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Beamten oft besondere Zuschiisse gewdhren miisse, um sie flir ihre
Posten Uberhaupt zu interessieren". Andere selen vom Staatsdienst
ausgetreten, welil ihre Aussichten in der Privatwirtschaft besser
seien. Dass es sich dabei nicht um die schlechtesten Beamten han-
delt, ist zu verstehen. Man beflirchiete auch, dass, wenn Handel
und Wandel wieder belebter werden, diese Flucht vom Staat noch
ganz andere Formen annehmen diirfte. Es wurde denn auch mit dem
Studium eines neuen Reglements begonnen. Das Jahr 1944 ist auch
dadurch markiert, dass als Basis der Lohnregelung nicht mehr die
Index-Ziffern, sondern die Ansidtze der Fidgendssischen Lohnbegut-
achtungskommission Gliltigkeit gewannen.

1945 erklédrte der Kantonsrat eine Motion des Prisidenten un-
seres Personalverbandes erheblich, die zum Ziele hatte, das be-
stehende Bescldungsreglement einer Revision zu unterziehen. Das
Finanzdepartement erteilte den Auftrag, den Entwurf zu einer neuen
Verordnung auszuarbeiten. In mehreren Sitzungen wurde diese Sa-
che einer eingehenden Beratung unterzogen, so in Vorstandesitzun-
gen vom 29, Mdrz 1946, vom 15. April 1946 (ganztigig), vom 9. und
23. Mai, sowie in einer ausserordentlichen von 136 Teilnehmern
besuchten Mitgliederversammlung vom 17, April im Hotel Schiff.
Eine Spezialkommission schlug verschiedene Abidnderungen vor. Die
Prisidentenkonferenz der Verbinde des st. gallischen Staatsper-
sonzls richtete am 3. Mai 1946 ein Schreiben an die Mitglieder
der grossrdtlichen Finanzkommission. Es wurde alsoc eine riesige
Arbeit bewdltigt.

Das neue "Dienst- und Besoldungsreglement des Staatspersonals"
erschlen dann am 26. April und 10, Mai 1946 im Namen des Regie-
rungsrates und wurde vom Grossen Rate genehmigt am 15. Mai 1946,
In dieser neuen Besoldungsverordnung werden soziale Massnahmen
ausgebaut. Revisilon der Pensionskasse! Vor allem werden Kinder-
zulagen von Fr. 180.-- vom dritten Kind an dauernd verankert.

Die Besoldungen erfahren eine Erh&hung, die unteren eine grosse-
re, die oberen eine geringere. Das alte Régime der Teuerungszu-
lagen wird beseltigt. Da die Teuerungszulagen nicht in die Verp-
sicherung einbezogen worden waren, hatte sich allmiZhlich eine Dis-
krepanz zwischen versicherter und wirklicher Besoldung ergeben.
Die Herstellung des vollen Ausgleiches wird vom Regierungsrat flr
den Staat und die Versicherten als untragbarp betrachtet, weshalb
er sich davauf beschrinkt, die versicherte Bescldung auf 4/5 der
effektiven anzusetzen. Was die finanzielle Seite betrifft, so er-
hZhen sich die Belastungen des Staates an den Besoldungen um Tr.
880'000,-- auf Fr.9'720'000.-- und aus der Versicherungskasse um
Fr. 1047000.-- im Jahr. Dazu kommt eine einmalige Mehrbelastung
der Versicherungskasse von Fr. 557'999.--, die aus dem Ueberschuss
der ordentlichen Verwaltungsrechnung 13845 bestritten werden soll
(vgl. Zentralverband-Mitteilungen Mai 19u6).

In den Kreisen des Personalverbandes fand man das neue Dienst-
reglement zuerst im grossen und ganzen befriedigend, von einzelnen
Hdrten abgesehen, besonders bei den Kanzlisten 1. Klasse. Es fand
darum am 19. September 1946 abends 18.15 Uhr im Spitalkeller eine



- 31 -

vom Personalverband unter Leitung von Vizeprdsident A. Schidrii
veranstaltete ausserordentliche Versammiung der Kanzlisten 1.
Klasse und der Kanzleiadjunkte statt (4l Personen). Die Besser-
stellung der Kanzlisten wurde auch in Vorstandssitzungen vom 2u.
September 1946 im Restaurant HOrnli und vom 4. November im Hotel
Bahnhof behandelt. - Nachdem der Regilerungsrat und die Finanzkom-
mission dem Begehren des Personalverbands kein Geh®r schenkten,
gelangte die Prasidentenkonferenz der st. gallischen Verbinde mit
einem Aufkldrungsschreiben an s&mtliche Fraktionen mit der Bitte,
diese Angelegenheit im Grossen Rate aufzugreifen. Der Rat hat
dann auch am 1. November 1946 mit grosser Stimmenmehrheit dem Re-
gilerungsrat empfohlen, die Aufbesserung der Gehaltklasse 13
(Kanzlisten etc.) um je Fr. 250.-- generell zur Verwirklichung

zu bringen. So kam es schliesslich zum "Nachtrag zur Dienst- und
Besoldungsordnung des Staatspersonals vom 6. Dezember 1946, wo-
nach diese Xlasse nicht auf Fr. 5'500.- - 8'000.-- sondern von
Fr. 5'750.- - 8'250.~~ angesetzt wurde.

Ganz kritisch beleuchtet der Jahresbericht unseres Verbandes
Uber das Jahr 1946 das neue Dienst- und Besoldungsreglement. Es
heisst da u.a.: "...die Aenderungsvorschlige unseres Verbandes be-
treffend Dienstregelement wurden nur zum allerkleinsten Tell be-
ricksichtigt" und "...wir haben jetzt das, was wir alle im Prin-
zip, gemessen an den Auswirkungen, nicht wollten, nimlich stabi-
lisierte Gehdlter, eine neue Dienst- und Besoldungsordnung, die
aber nicht befriedigt und nach einem halben Jahre nach. Inkrafttre-
ten bereits mehr durchléchert ist, als das alte Dienst- und Besol- .
dungsreglement bel seiner Verabschiedung war"., In den Zentralver-
band-Mittellungen vom August 1947 las man sogar: "Nachdem man an-
fdnglich die von unseren St. Galler Kollegen unter Dach gebrachte
neue Besoldungsverordnung als richtungsgebend zu bezeichnen ver-
sucht war, well St. Gallen als erstes Gemeinwesen eine vdllige
Stabilisilerung der Teuerungszulagen vornahm, stellte sich bald
heraus, dass diese Stabilisierung ein Trugschluss war." Es hand-
le sich um ein "Schmuckstiick des Kantons St. Gallen, auf das ande-
re Kantone heute schon mit dem Finger zeigen. Ich glaube nicht
fehl zu gehen, wenn ich behaupte, dass an der heutigen Dienst-
und Besoldungsordnung noch nicht so viele 'Flickplidtze' h&tten
angebracht werden missen, wenn den begriindeten Wiinschen des Per-
sonals bzw., der Verbdnde seinerzelt mehr Beachtung geschenkt wor-
den wdre ... Allen gr&sseren kantonalen und kommunalen Korpora-
tilonen hinkte der XKanton St. Gallen in den Besoldungen fir 1947
mit der 'voten Laterne' hinten nach."

Aus dem Jahr 1948 ist 2zu melden: Gemdss Beschluss des Grossen
Rates werden die Mindest- und H&chstansitze elniger Klassen der
Besoldungsordnung von 1946 heraufgesetzt: Die Klassen 1-7 um Fr.
500.--, die Klassen 8-13 um Fr. 250.--; sdmtliche Klassen der
Klassenordnung zweiter Tell um Fr. 500.~--, die Klassen des 3. und
5. Teils um Fr. 200.,--. :
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Es ist also nicht zu verwundern, dass da Teuerungszulagen
und Teuerungsausgleich stdndig Abhilfe schaffen mussten. Bis
1939 gab es beim Staatspersonal zwar Lohnabbau; infolge des Aus-
bruches des zweiten Weltkrieges musste man ihm wiedep Teuerungs-
zulagen gewdhren. So steht im Jahresbericht unseres Verbandes
dber 1941 unter anderem folgendes: "Mit dem Forischreiten der Teu-
erung ergeben sich aber auch Probleme mannigfacher Art. Da ist
vor allem einmal das Bedlirfnis der Gehaltssteigerung oder Zula-
gen, das denn auch der Schwerpunkt der Verhandlungen in diesem
Jahre bildete ... Sie wissen, dass sich unser Vorstand seinerzeit
(1938) mit aller Energie, leider aber erfolglos, gegen die In-
kraftsetzung des neuen Bescldungsreglementes eingesetzt hat zu
elnem Zeltpunkt, da eine Teuerungswelle unschwer vorauszusehen,
anderselits aber der frither verfiligte Gehaltsabbau nocch nicht auf-
gehoben war. Wire jene Neuregelung im Sinne unserer Begehren un-
terblieben, dann hitte wenigstens die erste Teuerungsfolge durch
Wiederherstellung der friiheren Gehaltsansdtze {berbriickt werden
kénnen und es wdre nicht notwendig gewesen, schon fiir das Jahr
1950 Teuerungszulagen zu verlangen, die sich im Laufe des Jahres
zufelge starken Fortschreitens der Teuerung als ungeniigend erwie-
sen. Dass den Folgen dieser Lrhdhung der Lebenshaltungskosten
nur durch eine entsprechende Anpassung der Zulage Rechnung getra-
gen werden k&nne, war dem Vorstand und dem engeren Ausschuss zum
vornherein klar und wir haben uns in verschiedenen Sitzungen mit
der Sach-lage befasst." Der Grosse Rat genehmigte schliesslich
oppositionslos einen Kredit von Fr. B60'000.~~.

In der Tolge wurden Fotschritte erzielt. Unser Verbandsjah-
resbericht 1944 konnte bereits festhalten, "dass, wenn auch nicht
4n erster Stelle, der Kanton St. Gallen punkto Ausrichtung von
Teuerungszulagen dech an einem der vordersten Plitze steht. Unm
was wir ganz besonders beneidet werden, ist das System der gleiten-
den Skala, wo in Art. 10 Abs. 1 im Nachtrag zum Regierungsratsbe-
schluss vom 28, September 1942 Uber die Ausrichtung von Teuerungs-
zulagen an das Staatspersonal (vom 21. April 1944)es wdrtlich
heisst: '"Steigt oder fHllt die Teuerung nach Inkrafttreten die-
seg Nachtrages, so erh8ht oder ermissigt der Regierungsrat die
Teverungszulagen in angemessener Berlicksichtigung der Richtlinien
der eidgentssischen Lohnbegutachtungskommission. Eine Aenderung
der Zulagen soll in der Regel erst erfolgen, wenn sich die Kosten
der Lebenshaltung seit der letzten Anpassung der Zulagen um min-
destens 4 %, berechnet vom Stand Enhde 1939, verdndert haben'. Nur
wenige wissen um die Bemiihungen der Verbinde, bis dieser Beschluss
in seiner heutigen Geltung durchgebracht werden konnte. Die Ceneh-
migung an der ordentlichen Maisession 1344 durch den Crossen Rat
ist denn, wenn auch chne Gegenstimme, mit vielen Enthaltungen er-
folgt.". Der gleiche Jahresbericht zeichnet das Gesamtbild der Zu-
lagenpolitik des Jahres 10944 mit folgenden vier Hauptpunkten: 1.
Eine vollstidndige Anpassung an die Richtsitze der Eidgendssischen
Lohnbegutachtungskommission. 2. Eine wesentliche Erhhung der
Kinderzulagen. 3, Die Beibehaltung der gleltenden Skala auf Grund
der Richtsdtze und 4. Die Verbesserung der Ledigenzulage., Mate-
riell wirkte sich der neue Beschluss so aus, dass die Zulagen um
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5 % und die Kinderzulagen von Fr, 100.-- auf Fr. 180.-- erhdht
werden scllten. Die Ledigenzulagen werden auf 60 % der Verhei-
ratetenzulagen erhdht. Die Zulagen fir das nebenamtliche Perso-
nal werden auf. 15 % erhdht. "Die Winsche des Perscnals", so
heisst es weiter, "sind damit fast restlos erfiillt worden und wir
nehmen gerne die Gelegenheit wahr, dem Regierungsrat filir dieses

Entgegenkommen zu danken'".

Das Thema der Teuerungszulagen kam aber nicht mehr zur Ruhe,
also auch nicht nach dem zweiten Weltkrlege, da ja gerade in der
Hochkonjunktur die Preise stiegen wie noch nie. Auch gab es
Riickschlédge, wie . wir bald sehen werden. Unser Personalverband
kdmpfte unentwegt Man kam von den Teuerungszulagen zwar zum Teu-
erungsausgleich,.doch auch dieser blieb in vielen Kategorien ganz
ungeniigend. DPie Zentralverbands-Mitteilungen vom Dezember 1948
berichten: "Im Mai 1946 war eine neue Dienst- und Besoldungsord-
nung erlassen worden, durch die die obern und mittleren Gehdlter
auf ca. 132 % und die untern auf 150 % des Vorkriegssalirs angesetzt
worden waren. Eine Ausrichtung von Teuerungszulagen fiel damit weg.
Auf Grund der weitern Stelgerungen der Lebenskosten wurde dann fiir
1948 wieder auf alle Saldre eine Teuerungszulage von 8 % ausgerlch—
tet, zugleich wurde die Besoldungsordnung bei den obern und mitt-
leren Saldren so korrigiert, dass die Ansdtze ca. 140 % der Vor-
krlegsbesoldung betrugen, mit der Teuerungszulage zusammen wurde
damit ein Ausgleich auf ca. 152 % erreicht." - Rechtzeitig stell-
ten die Personalverbidnde an den Regierungsrat das Begehren, es sei
fiir 1949 endlich der volle Ausglelch herzustellen. Der Regierungs-
rat lehnte ab und trat auch auf ein engehend begriindetes Wiederer-
widgungsgesuch nicht ein; als Begrundung wurde hauptsdchlich er-
wdhnt, das Stabilisierungsabkommen diirfe nicht verletzt werden'

Wir gelangten darauf hin an die Finanzkommission des Grossen Ra-
tes und wiesen vor allem darauf hin, wie falsch die Behauptung des
Regierungsrates sei. Das Stabilisierungsabkommen sieht den vollen
Teuerungsausglelch vor. Das Verhalten des Regierungsrates kam eher
einer Sabotage dieses zwischen den Wirtschaftsverbinden abgeschlos—
senen Abkommens gleich, - Die Finanzkommission gab sich in aner-
kennenswerter Weise grosse Milhe, eine Losung zu finden und unter-
breitete folgenden Vorschlag: Allgemeine ErhShung der Teuerungs- .
zulage von 8 % auf 10 % unter Gewdhrung eines Minimums von Fr.
700.~-, ErhShung der Grundbesoldungen der Klassen 1-7 um Fr.500,.-
und der Klassen 8-13 um 250 Franken. Damit wurde erreicht, dass
die Saldre der obern und mittleren Beamten und Angestellten auf

ca. 160 % erhéht wurden, wihrend die untern Klassen den Teuerungs-
ausgleich Ubersteigen, da sie bereits bei der Neuocrdnung 1946 bes-
ser berlcksichtigt wurden. Der Regierungsrat verweigerte bis zu-
letzt dieser L&sung seine Zustimmung. Erst als zu Beginn der Ses-
sion sdmtliche Fraktionen geschlossen den Antrdgen der Finanzkom-
mission zustimmten, gab er seine Opposition auf. Die Vorlage wurde
dann vom Grossen Rat einstimmig gutgeheissen." Diesen Erfolg ver-
danken die Bediensteten des Staates dem zdhen Ringen der Personal-
verbdnde.

Doch wilirde es viel zu weit filhren, wenn wir alle weiteren
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Kédmpfe, auch nur unseres Personalverbandes allein, Jahr flir Jahr
welter verfolgen wollten.

Wir wollen hier die weitere Entwicklung der Pensions- oder
"Versicherungskasse filr das Staatspersonal" wieder aufgreifen.
Wdhrend der Kriegszeit, 1939-1945, hdrt man von ihr nicht viel.

1945 hat unser Zentralverband mit Genugtuung zur Kenntnis ge-
nommen, dass die Witwenpension von 25 % auf 30 % und diejenige der
Kinder von 8 % auf 10 % erhdht wurde. Der Primienbeitrag des Staa-
tes wurde dabei von 8 % auf 9 %, derjenige des Personals von 6 %
auf B V2 % erhtht. Es erfolgt damit eine Mehrbelastung des Staa-
tes flir die Versicherungskasse von Fr.104'000.-- im Jahr und eine
einmalige Mehrbelastung von Fr. 557'000,-~, die aus dem auf Tr.
1'007'823.~~ sich belaufenden Ueberschuss der ordentlichen Verwal-

tungsrechnung pro 1945 bestritten werden soll,

1946 wurde mit der neuen Dienst- und Besoldungsordnung auch
ein neues Statut flr die Pensionskasse geschaffen. Die Nachzah-
lungen werden nun nicht mehr einheitlich, sondern prozentual nach
Alter erhoben, wobel auch der niedrigste Ansatz bereits hdher
steht als der bisherige. Die vom Volk gewdhlten Beamten erhal-
ten eine bedeutende Erleichterung fiir den Einkauf von Dienstjah-
ren. Befremdend wirkte, dass der Staat nur noch den gleichen Bei-
trag wie der Versicherte, nimlich 6 12 % bezahlt. Die restlichen
2 Y2 % der Staatsbelastung werden als Sanierungsbeitrag angespro-
chen. Man betrachtete dies als ein Missverhdltnis, das einer Kor-
rektur bediirfe. '

Eine wichtige Verhandlungsaufgabe des Personalverbandes im
Jahre 1947 war die Priifung der Frage, welches das kinftige Verhdlt-
nis der kantonalen Pensicnskasse zur AHV sein soli. Schon zeich-
nete sich die Absicht ab, dass Pensionskasse und AHV unabhdngig
von elnander Primien e1n21ehen und Renten auszahlen sollen., AHV
und Pensionskasse sollen sich erginzen. Auch 1948 beschdftigte
die Personalverbdnde die Frage der Neuordnung der Pensionskasse
im Zusammenhang mit der AHV. Der Grosse Rat befasste sich in der
Februarsession 1949 mit dieser Sache. Den Begehren der Personal-
verbdnde wurde in vollem Umfang entsprochen; im Kantonsrat hat sich
keine einzige gegnerische Stimme zu der fiir das Personal vorgese-
henen LSsung gefunden. Damit blieben nun 80 % des Grundsaldrs,
das entsprach damals rund 72 % des effektiven Saldrs, bei der Pen-
sionskasse versichert, welché Kasse dann ihre entsprechenden Lei-
stungen ausrichtet. Zusdtzlich hat dafiir auch der Staatsangestell-
te vollen Anspruch auf die ungekiirzte AHV-Rente. Da die AHV keine
Invalidenrente ausrichtet, erhalten die vorzeitig Pensionierten
zudem eine zus&dtzliche Rente von 20 % von der Pensionskasse. Da-
mit konnte die durch nicht volle Versicherung des Saldrs entstan-
dene Liicke mit Hilfe der AHV ausgeglichen werden, ohne dass hohe
Nachzahlungsbetrdge gefordert werden mussten.
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Es hat sich damit gezelgt, dass die AHV nicht nur fiir die
Privatwirtschaft, sondern auch fir das Staatspersonal von grdss-
ter Bedeutung geworden ist und dass es, abgesehen vom Grundsatz
der Solidaritdt, durchaus im elgenen Interesse lag, wenn sich
auch unser Verband kraftvell flir die Annahme des AHV-GCesetzes
eingesetzt hat. Man hatte hier eine filir das Perscnal gilnstige
L&sung gefunden, die in andern Kantonen noch umstritten war.

Bereits im Jahre 1938 hatte sich der Vorstand unseres Ver-
bandes auch mit der Frage nach einer Nichtbetriebsunfallversiche-
rung flr das Staatspersonal befasst. Eine Schwierigkeit bot aber
die Tatsache, dass bereits ein grosser Teil, vorwiegend das tech-
nische Personal, pflichtgemiss bei der SUVAL versichert war, wo-
bei auch ausserbetriebliche Unfdlle eingeschlossen waren. Das
aber bedeutete eine Ungleichheit in der Behandlung.

In der Hauptversammlung vom 25. Februar 1943 kam nun die
ganze [rage zur Sprache. FEs referierte namentlich Dr. Albert
Scherrer, damals Departementssekretdr, heute Reglerungsrat und
Vorsteher des Finanzdepartementes. Hans Zilst legte ganz besonde-
ren Wert auf die Einflhrung einer Unfallversicherung. Mit der
Haftpflicht allein sei man schlecht bestellt, liess er wissen.

An einer Sitzung vom 31. Mirz 1943 hatte Kantonsrat Ernst Gross,
damals unser Verbandsprdsident, nach verschiedenen Unterredungen
mit Dr. Albert Scherrer, dem Finanzchef Dr. Albert Gemperli den
Dank flir die Zusicherung des Studiums der Schaffung einer ausser-
betrieblichen Unfallversicherung ausgesprochen und in diesem Zu-
sammenhang auf die fortschrittliicheren Verhiltnisse bei der Stadt
hingewiesen. Am 2. Dezember berichtete der Verbandspridsident,
dass die Vorlage zur Zeit von Dr. Scherrer ausgearbeitet werde
und voraussichtlich an der nichsten Maisession des Grossen Rates
behandelt werden k&nne. Man war damals in unserem Verband der
Ansicht, dass es am besten wire, wenn der Staat eine solche Ver-
sicherung ganz ilibernihme, sich also zu einer Eigenversicherung
entschldsse und von fremden Versicherungsgesellschaften absdhe.
An einer weiteren Sitzung vom 20. Januar 1944 konnte Dr. Albert
Scherrer bereits den Entwurf einer Unfallversicherung vorlegen.
Doch gab es 1n dieser Frage noch Schwankungen wihrend des ganzen
Jahres und dariber hinaus. Auch musste die L&sung zu Gunsten den
brennenderen Teuerungszulagen zurlickgestellt werden. Sie zog sich
hin bis in das Jahr 19348,

Am 29, September 1948 kam es endlich zu einer ausserordentli-
chen Mitgliederversammlung mit Referat von Dr. Albert Scherrer.
Dieser sagte u.a.: "Die Schaffung einer ausreichenden, allgemei-
nen Unfalliversicherung ist ein altes und immer wieder vorgebrach-
tes Postulat der Perscnalverbidnde. Ich beschridnke mich auf einen
gedrdngten Aufriss der bestehenden Ordnung - oder, wenn Sie lie-
ber wellen: Unordnung - auf diesem Gebiete! Heute bestehen drei
Unfallversicherungen von Staates wegen nebeneinander." Es sind



dies: 1. Die kantonale Unfalikasse, basierend auf dem Gesetz

Uber die Haftpflicht des Kantons bei Unfdllen von kantonalen
Beamten, Angestellten und Arbeitern vom 31. Dez. 1906, 2. Die
SUVAL flr das technische Personal. 3., Die vom Staate im Jahre
1942 bel der Waadtlindischen Versicherungsgesellschaft abge-
schlossene Kollektivunfallversicherung fiir das Aushilfsperso-
nal. In seiner umfassenden Kritik der geltenden Ordnung sagte
der Referent auch: "Wir haben heute die grdsste Ungleichheit auf
dem Geblete der staatlichen Unfallfiirsorge filir das Personal., Ein
Grosstell des Personals ist unzuldnglich geschiitzt, wihrend dep
Staat flr einen andern Teil des Personals unverhaltnlsma581g ho-
he Pr&mien erbringen muss." Dann legte er in klaren Worten die
Grundsdtze der Neuordnung dar: Es sel eine Selbstversicherung,
nicht eine Fremdver81cherung beli einer Gesellschaft geplant. Es
handle sich um eine Betriebs- und um eine Nichtbetriebsunfall-
versicherung mit getrennter Rechnung. Die Versicherung sei obli-
gatorisch. Dann dusserte er sich iiber die einbezogenen Risiken,
die Versicherungsleistungen, die Prdmien, das Verhiltnis der
neuen Unfallversicherung zu andern Versicherungen, wie zu pri-
vaten Gesellschaften, zur Pensionskasse, zur SUVAl, zur Militir-
ver51cherung und zur AHV. Ferner erklidrte er, dass vorgesehen
sel, die neue Verordnung mit Wirkung ab 1. Januar 1948 in Kraft
zu setzen. Es ging dann aber noch bis zum 1. Januar 1950. Auf
das Referat folgte eine grosse Diskussion. Die Unfallversicherung
kam noch an verschiedenen Sitzungen sowie an der Hauptversammlung
1948 zur Sprache. Auch liegen verschiedene Erhebungen des Fi-
nanzdepartements und der Entwurf des Finanzdepartements zur "Ver-
ordnung Uber die Unfallversicherung des Staatspersonals vom 3.
Mdrz 19%8" vor. Die Verordnung erschien dann am 6. Mai, wurde
am 11. Mai vom Kantonsrat bewilligt und auf den 1. Januar 1950

in Kraft gesetzt. Die neue Verordnung begriindete aber nicht, wie
1348 vorgesehen worden war, eine reine Eigenversicherung.

Die Zentralverband-Mitteilungen vom Januar 1350 wiirdigen die
neue Verordnung mit folgenden Worten: "Nach langen Bemiihungen des
Personalverbandes der kantonalen st. galllschen Zentralverwaltung
ist durch Grossratsbeschluss der Abschluss einer Unfallversiche-
rung flr das gesamte Staatspersonal m8glich geworden. GCeméss die-
sem Beschluss soll die Versicherung mit privaten Versicherungsge-
sellschaften abgeschlossen werden, sofern dieselben glinstige Be-
dingungen stellen, im andern Fall ist der Regierungsrat ermichtigt,

die Eigenversicherung durchzufiihren. - Am 1. Januar 1950 tritt nun
der Versicherungsvertrag mit einigen privaten Versicherungsgesell-
schaften in Kraft. - Die Versicherung erfolgt grundsitzlich nach

den Bestimmungen der SUVAL mit folgenden Ausnahmen: 1. Es werden
keine Taggelder ausbezahlt (da ja die volle Salérzahlung gemdss
Gehaltsordnung weiter erfolgt). 2. Versichert ist das ganze 3Saldr
(6hne Begrenzung, wie bei der SUVAL). 3. Versichert sind auch In-
fektionskrankheiten des Personals der Kranken- und Heilanstalten
sowie des Polizeipersonals. L. Versicherten mit einer anzurechnen-
den Jahresbesoldung von Fr, 12'000.-- und mehr wird die Aufnahme

in die Privat-Abteilung des Spitals ermdglicht. 5. Bei Betriebs-

~unfdllen: der Kantonalipolizei betrigt die Invalidenrente 80 % und
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die Witwenrente 40 %. 6., Waisenrenten werden allgemein bis zum

18., bei Besuch einer Schule oder einer Lehre bis zum 20. Alters-
jahr ausgerichtet. 7. Das obligatorisch bei der SUVA versicherte
Personal ist flr den Fr. 7'800.-- iibersteigenden Saldrbetrag zu-
sdtzlich versighert. - Betriebs- und Nichtbetriebsunfallprédmien
betragen je 3 "/oo. Die Betriebsunfallprdmie wird vom Staate be-
zahlt., - Auf Grund eines Beschlusses der Personalverbidnde wird
als Nichtbetriebsunfalipridmie 3 V2 ®/oo vom Salir in Abzug ge-
bracht, der ¥2 /oo Mehrleistung dient zum Ausgleich, damit auch
dle obligatorisch bei der SUVAL Versicherten nicht mehr als 3 1/2
©/o0 Nichtbetriebsunfallpridmie bezahlen miissen.™

Wir kommen nun, bevor wir auf die Flinfzigerjahre {ibergehen,
noch auf einige kleinere Angelegenheiten zu sprechen, die unseren
Verband nach wie vor in Anspruch genommen haben. - In einer Einga-
be der Prdsidenten der st. gallischen Personalverbinde an den Re-
gierungsrat vom 25. Mirz 1939 wird im Zusammenhang mit der zu er-
neuernden Dienst- und Besoldungsordnung auch eine Verbesserung
der Verordnung Uber Taggelder und Reilseentschidigungen gefordert.
Doch geschah in dieser Sache einstweilen noch nichts. Erst 1941
hat der Finanzchef in Aussicht gestellt, unserem wiederholten Be-
gehren auf Revision der Veradnung {iber die Reiseentschidigungen
und Taggelder und Anpassung derselben an die Zeitverhiltnisse
"demndchst" Rechnung tragen zu wollen. Am 16. Januar 1942 er-
schien tatsdchlich eine neue Verordnung. Die Taggeldansidtze bei
Reisen lauten aber wieder wie 1922. Doch wird das Uebernachten
in der I. Personenkategorie mit Fr. 10.--, in der 2. mit Fr. 8.-
und in der 3. mit Fr. 6.-- pro Uebernachtung angesetzt. Die 1.
Kategorie reist 2. Kiasse, die 2. und 3. Kategorie 3. Klasse. Die
Entschadlgungen beginnen erst bel Y% Stunden Abwesenheit und bed
einer Distanz von 3 Kilometern. Die Verbesserungen sind also ganz
unwesentlich! - Eine Verordnung vom 7. Juni 1946 erhdht die. Logis-
entschddigungen fiir die 1. Rangstufe auf Fr. 12.-~-, fir die 2. auf
Fr. 10.--, flr die 3. auf Tr. 8.--. Sie zeigt auch genauer an,
wer in die 1., 2. oder 3. Stufe gehdre. - Schon 1947 wurde in einer
Eingabe des Personalverbandes erneut um Erhdhung der Taggeldansitze
und der Entschddigungen flir das Uebernachten bel auswdrtiger Tdtig-
keit ersucht. Das Finanzdepartement hat neuerdings Priifung zuge-
sichert. Doch wurde dieses Gesuch unseres Personalverbandes im
Jahr 1948 abgelehnt unter Berufung auf das Stabilisierungsabkom-
men. Dabei sind die Kosten filir auswdrtige Verpflegung und fiir aus-
widrtiges Uebernachten erheblich gestiegen. "Es bleibt nun", so )
sagt der Verbandsjahresbericht, "nichts anderes Ubrig, als im Ein-
zelfaile hdhere Spesen flir auswdrtige Tdtigkeit gesondert einzu-~
geben und vom Departementschef visieren zu lassen."”
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Auch die Anstrengungen unseres Verbandes filir etwas glinstigere
Frei- und Arbeitszeiten stiessen auf viel Widerstand. Nach der
"Verordnung Uber die Dienstverh&ltnisse und BEscldungen der kan-
tonalen Beamten und Angestellten' von 1939 arbeliteten die Staats-
angestellten vom April bis Oktober von 7.30 -12 und von 14#-18 Uhr,
vom November big Mirz aber von 8§-12 und von 14-18.30 Uhr. An
Samstagen und am Vorabend von Weihnachten und Neujahr schliesst
die ordentliche Arbeitszeit um 12 Uhr. Karfreitag und Fronleich-
nam gelten als Feiertage. Die Ferien dauern 1 Woche im 1. Dienst-
jahr, 2 Wochen vom 2. bis zum erfiillten 10. Dienstjahr, 3 Wochen ~~
vom 11. Dienstiahr an. Bel Milit&rdienst von nicht mehr als einem
Monat werden die vollen Ferien, bei l&ngerem Militdrdienst noch
die Hilfte der Ferien gewZhrt. Krankheit, Begrédbnisse, Hochzei-
ten etc. unterstehen wieder eigenen Regelungen,

Der Leser erinnert sich vielleicht noch an die Einfiihrung
der Scommerzeit wdhrend des letzten Krieges. Entweder ging man
zu einer frilheren Stunde zur Arbeit oder man stellte die Uhr um
eine Stunde vor. An einer Sitzung unseres Vorstandes vom 25.Febr.
1343, nachdem durch Beschluss des Bundesrates die "Sommerzeit"
nicht mehr eingefiihrt wurde, ist von verschiedener Seite derRuf
nach Einftthrung einer ver&dnderten Arbeitszeit beim Personal laut
geworden. Ein schriftlicher Antrag ging dahin, die Arbeitszeit
beim Kanton analog der des Bundes zu regeln. Auch wurde ein Be-
schluss der Zlrcher Regierung ins Feld gefithrt, welche die Ar-
beitszeit flir ihr Personal von 7-12 und 14-77 Uhr bestimmt hatte.
Eine solche Fritheransetzung des Arbeltsbeglnnes wére flir die Er-
fillung der Anbaupflicht zwar vorteilhaft gewesen Unser Ver-
bandsprdsident machte aber darauf aufmerksam, dass in gewissem
Sinne wegen der Oeffentlichkeit ein verniinftiger Rahmen nicht
Uberschritten werden dlirfe.

An einer Vorstandssitzung vom 13. Oktober 1943 wurde ferner
der Biireschluss um 18 Uhr auch zur Winterszeit angeregt. So wer-
de dem Personal der Besuch von Abendveranstaltungen und Abendvor-
lesungen erleichtert. Der Regierungsrat hat dies oder gar eine
Verkllrzung der Arbeitszeit fiir den Winter aber abgelehnt. Auf je-
den Fall miisste eine Verlegung der Arbeitszeit zu einem andern
Zeitpunkt wieder eingeholt werden.

Am 21, April 1944 hat der Regierungsrat die Arbeitszeit Ffiir
den Sommer angesetzt auf 7-12 und 14-17.30 Uhr so lange als es
die Anbaupflicht erfordere.

Im Verbandsjahresbericht 1944 steht: "Es sind Bestrebungen im
Gange, die dahin gehen, dass alle &ffentlichen Verwaltungen und
Banken eine einheitliche Arbeitsregelung haben. In der Tat hat es
etwas Stossendes, wenn auf dem gleichen Platze Verwaltungen des
Bundes und Banken, die seit Jahren eine Arbeitszeit von 44 Stun-
den haben, ndmlich von 8.00-12.00 und 14.00-18.00 Uhr, bestehen..
Es wird nach Kriegsende oder bei schon frither eintretender Ar-
beitslosigkeit ohnehin der Fall sein, dass eine Reduktion der
Arbeitszeit als eine der ersten Massnahmen kommen muss ... Na-
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tiriich wire es unvorsichtig oder gar unklug, die Einfiihrung ei-
ner kiirzeren Arbeitszeit zu verlangen, solange man auf der andern
Seite gleichzeitig um Lohnerhdhungen bitten muss... Durchfithrbar
scheint uns aber eln Antrag, es sel die Arbeitszeit Sommer und
Winter gleich von 7.30-12.00 Uhr und 14.00-18.00 festzusetzen."

Im Jahresbericht 1946 heisst es: "Ein Erfolg, den die Ver-
bidnde nach langen Kimpfen mit der Regierung endlich erreichten,
wurde aus unbegreiflichen Griinden und sicherlich zu Unrecht von
der Finanzkommission negiert, nimlich die lingst angestrebte Win-
terarbeitszeit. Wie Thnen-.allen bekannt ist, kdmpft unser Ver-
band schon seit Jahren um eine halbe Stunde Reduzierung der Ar-
beitszeit am Abend wihrend der Wintermonate. Der Reglerungsrat
liess sich von der Berechtigung dieses Begehrens endlich iberzeu-
gen und Ubernahm in seiner ersten Vorlage der Dienstordnung den
Vorschlag der Verbinde, ndmlich die Testlegung einer Winterar-
beitszeit von 8.00-12.00 und 14.00-18.00. Die Finanzkommission
schien dem Personal diese halbe Stunde nicht zu génnen und beharr-
te auf der alten Arbeitszeit. Somit bleiben wir auch in dieser
Hinsicht von allen Kantonen die Einzigen mit einer solchen - ent=
schuldigen sie - abnormalen Arbeitszeit. Nachdem der Ladenschluss
im Detailhandel allgemein auf 18.30 angesetzt worden ist, bleibt
dem kantonalen Personal nichts anderes Ubrig, die Einkdufe fir
die keine Drittperson beauftragt werden kann, wihrend der Arbeits-
zeit zu tdtigen." Die Dienst- und Besoldungsordnung von 1946 hilt
also an diesem Zustand fest. Neu wird darin der Gallustag als
Feiertag aufgefithrt. Terien gibt es flir die Beamten 3 Wochen,
fiir die Angestellten in den ersten 5 Dienstjahren zwel, spiter
drei Wochen, fiir die Arbeiter in den ersten 10 Dienstjahren zweil,
spidter drei Wochen.

1949: "Wohl wegen keiner Frage erhalten wir aus unseren Mit-
gllederkrelse go viel Antrdge und Anregungen, wie zur [rage des
Arbeitsschlusses im Wlnterhalbjahr Trctz aller unserer Bemihun-
gen hdlt der Regierungsrat immer noch am Winter-Arbeitsschluss um
18.30 Uhr fest." Wir waren noch der einzige Kanton, der bis um
18.30 Uhr arbeiltete.

Ergt 1950 hat der Regierungsrat am 11. Dezember beschlicssen,
vorliufig auf Zusehen hin ab 1. Januar 1951 die Winterarbeitszeit
auf 8-12 und 14-18 Uhr festzusetzen. FEs geschah "mangels Energie"”
well wenig Wasser in den Stauseen lag.

Eine neue Aufgabe fand in dieser Zeitspanne der Personalver-
band der kantonalen st. gallischen Zentralverwaltung in der Betel-
ligung an Sparaktionen. Es gab Sparaktionen einserselts zu Gunsten
des Staates, anderseits zum eigenen Vorteil und Wohl des Staats-
personals. An der Verbandshauptversammlung vom 3. Januar 1842
warf Dr. Rigoleth von der kantonalen Steuerverwaltung erstmals die
Frage der FEinfiihrung eines sogenannten Steuersparvereins mit dem
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iweck, dem festangestellten Personal die Zahlung der Steuern
durch regelmissige monatliche Teilzahlungen zu erleichtern, in-
dem die Staatskasse einen bestimmten Teil des Monatssaldrs zu-
rickbehdlt und denselben zur Berzahlung der fdlligen Steuern ver-
wendet. Nach Priifung unseres Verbandsprdsidenten kam die Haupt-
versammlung vom 25. Tebruar 1943 zum Schluss, dass die Griindung
solcher Vereine Aufgabe der einzelnen Departemente sein miisse.
Soc kam es dann mit der Zeit zu soichen Vereinen filr einzelne Ab-
teilungen der Verwaltung.

Um weiterer Zersplitterung vorzubeugen hat der Vorstand un-
seres Personalverbands im Jahre 1953 die Initiative ergriffen, ei-
nen Steuersparverein zu griinden, der allen Verbandsmitgliedern
offen steht. Der Steuersparverein des Personals der st. galli-
schen Zentralverwaltung hat seine Tdtigkeit am 1. Januar 195# auf-
genommen. Er z&hlte gleich 40 Mitglieder. Dieser Verein ist
selbstdndig und hdlt alljdghrlich eine Hauptversammlung mit gemiit-
lichem Imbiss ab. Die liberschiissigen Spargelder werden jeweils
auf den Klaustag an die Mitglieder zuriickgegeben. - An einer
Sitzung des Vorstandés unseres Personalverbandes vom 5. Februar
1954 gab der Verbandssekret&r Josef Rohner seinem Bedauern Aus-
druck, dass der Steuersparverein, welcher durch die Initiative
des Verbandes entstanden ist, durch die Griinder selbstdndig ge-
macht und vem Verband losgel&st worden sei. Damit sei dem Ver-
band ein wichtiges Werbemittel aus der Hand genommen worden. Wire
der Steuersparverein eine Institution des Verbandes, kdnnte auf
die Interessenten, die heute dem Verband noch nicht angeh®ren, ein
Druck ausgeiibt werden.

Im Jahre 1844 wurde der Vorstoss zu einer betriebswirtschaft-
lichen Expertise nicht mit ungeteilter Begeisterung aufgenocmmen.
Um die Motion fiir Volk und Parlament genissbarer zu machen, po-
stulierte unser Verbandsprdsident auf dem Motionswege eine be-
triebswirtschaftliche Ueberpriifung unserer gesamten Staatsverwal-
tung auf die Erm&glichung von Vereinfachungen und FEinsparungen hin.
Der Kantonsrat erkldrte die Motion unseres Altpridsidenten Gross
am 21, November 1944 als erheblich. . Im besondern sollte diese Ex-
pertise auch die Frage abkldren, ob die Schaffung eines kantonalen
Personalamtes wiinschbar und zweckmissig wire. Das Personalamt soll-
te zwischen Personal, Personalverbinden und Regierung vermitteln.
Nach eingeholtem Gutachten beim eidgendssischen Personalamt in
Bern beschloss der Regierungsrat am 26. April 1946 die vorliufig
provisorische Schaffung eines Personalamtes,mit dessen Fithrung am
24, Mal Dr. Albert Scherrer, damals Sekretir am Finanzdepartement,
bestimmt wurde.

Im Anschluss an ein Referat des neuen und ersten Leiters des
Personalamtes wurde an der Hauptversammlung 1950 die Frage bespro-
chen, ob unser Verband gemeinsam mit den andern Personalverbinden
und dem Perscnalamt die Durchflhrung einer Personalrundfrage, wel-
che die M8glichkeiten weiterer Einsparungen priifen sollte, un-
terstitzen wolle. Diese Sache kam in den Veorstandssitzungen wie-
derholt zur Sprache. Diese Umfrage wurde auch als Sparrundfrage
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bezeichnet. Der Regierungsrat hat dann in einer Sitzung vom

12, August 1950 die Durchflhrung dieser Personalrundfrage be-
schlossen. Am 21. August erfolgte unter dem Titel "Personal-
Rundfrage” ein Kreisschreiben des Personalamtes an das Staats-
personal. Doch scllten die Antworten schon bis am 30. September
eingereicht werden, welch kurze Frist natlirlich fiir den Erfolg
nur nachteilig sein konnte. Der Verband hat die Mitglieder trotz-
dem gebeten, sich die gestellten Fragen eingehend zu Ulberlegen
und sich an der Rundfrage aktiv zu beteiligen. Die Rundfrage
fand dann 1951 ihren Abschluss, indem nach Verarbeitung aller
eingegangenen Vorschldge allen Teilnehmern als Anerkennung ein
Buch zugestellt und den Verfassern verschiedener guter Vorschlige
Barprdmien ausgerichtet wurden. Die durch die Verwirklichung der
positiv gewerteten Vorschlige erzielten jihrlichen Einsparungen
bzw. Mehreinnahmen wurden auf Fr. 100'000.-- geschitzt,

Nach diesen materiellen Geschdften seil ein Blick auf die Be-
mtthungen unseres Verbandes fiir die Weiterbildung des Personals ge-
worfen. ~ Im Jahre 1938 ist die Rede von den "Verwaltungskursen"
der Hochschule St. Gallen. Die neue Institution ersuchte unseren
Verband um Unterstiitzung durch Beitritt. Als Mitgliederbeitrag
wird ein Betrag von Fr. 20.-- verlangt. Die Kommission beschliesst
am 29. November 1938 mitzumachen.

1941 wurden 47 HOrerkarten der Hochschule bezogen. Spiter,
gegen 1947, nimmt bei unseren Mitgliedern das Interesse an diesen
Abendvorlesungen ab. Es erwiesen sich hingegen an der Hochschule
die "Schweizerischen Verwaltungskurse'" von vordrlngllchem Nutzen.
1948 wurde zum Beispiel die Stellung der Kantone im Bund, das
Problem des F&deralismus, der Vormarsch des Zentralismus, die Re-
vision der Aufgabenverteilung zwischen Bund und Kantonen, das
Subventionsproblem usf. ins Auge gefasst. Im Mittelpunkt des In-
teresses stand der Kurs liber die "Verwaltungsreform", der am 6.
und 7. Mai 1946 in St. Gallen durchgefiihrt wurde und von fast 200
Teilnehmern von nah und fern besucht wurde. In einem ausgezeich-
neten Referat legte Kollege Alfred Tschabold, Redaktor der Zentral-
verband-Mitteilungen die Reformvorschlige der Personalverbdnde dar.
Am 28, und 30. Cktober 1848 kam, wiederum in St. Gallen, das Wohn-
bauprcblem zur Sprache; dann, ebenfalls in St. Gallen, am 4. und
5. Mai 1949 die "Aufgaben der Kulturverwaltung in Bund, Kantonen
und Gemeinden". - Gelegentlich hielt man diese Kurse in unseren
Kreisen flir zu theoretisch.

1941 machte der Verband von sich aus einen Anlauf zur allge-
meinen Weiterbildung des Personals. FEr besorgte z.B. Ausweise fir
verbilligten Eintritt zu den Vorfilhrungen der Kulturfilmgemeinde. -
Am 30. September 194l hielt abends 20 Uhr im Restaurant Kaufleu-
ten Dr. Egli, Zentralprdsident des Landesverbandes freier Schwei-
zerarbeiter, einen Vortrag Uber "Lochn und Preig.”
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Ein ganz neuer Zug kam in die Tdtigkeit zur Weiterbildung
des Personals aber seit dem Herbst 1949. Initiant war der da-
malige Sekretdr Josef Rohner. Im Winter 1949/50 wurde der Ver-
such unternommen, eine Serie bildender Vortridge zu organisieren.
Damit wurden die sogenannten Winterprogramme zur Welterbildung
des Personals erdffnet. Diese Vortragsreihen galten in den Krei-
sen der schweilzerischen Personalverbinde damals als sehr fort-
schrittlich, fanden auch ausserhalb unseres Kantons Beachtung
und wurden jeweils ehrenvoll und eingehend besprochen in den zu
Bern erscheinenden Zentralverband-Mitteilungen. So sprach Dr.
h.c. Muggli Gber "Die menschlichen Beziehungen im Verwaltungs-
betrieb". Dr. W. Rigcleth, Vorsteher der kantonalen Steuerver-
waltung hielt am 27. Oktober einen Vortrag "Von den Steuern™.
Er gewdhrte dabei einen Einblick in das Arbeitsgebiliet, die Orga-
nisation und die Arbeitsmethoden der kantonalen Steuerverwaltung.
Am Samstag den 18. November um 15 Uhr zeigte und erkldrte unsDr.
Karl SchBnenberger das Staatsarchiv, Dr. Paul Staerkle das Stifts-
archiv und Dr. Johannes Duft die Stiftsbibliothek. Dr. Tremp be-
handelte endlich am 14%. Dezember das Thema "Der s+t. gallische Forst-

dienst". Am 21. Januar 1950 zeigte uns Direktor Dr. Gautschi die
kantonale Strafanstalt St. Jakob und referierte iiber das Thema:
"Von der Sihne zur Erziehung". Am 25. Februar berichtete Dr. Al-

bert Scherrer, Chef des Personalamtes "Aus der Werkstatt des Perso-
nalamtes'.

In Spdtsommer liess man hoffnungsvoll auf grinen Bldttern die
"Vorschldge flir das Winterprogramm 1950/51" zirkulieren. Diese
Vorschldge liessen erkennen, dass man in mdglichst verschiedene
Abteilungen der Verwaltung einen abwechslungsvollen Einblick ver-
mitteln wollte. Man sah Vortrédge, Besichtigungen, Exkursionen,
Ausbildungskurse und spezielle Anlidsse vor. Diese Veranstaltun-
gen sollten auch das Verstdndnis zwischen den verschiedenen Ab-
teilungen und damit eine fruchtbare Zusammenarbeit férdern. -
Eine erste Zusammenkunft fand am 25. Oktober 1950 in den "Kauf-
leuten" statt. Sekundarlehrer E. Jucker sprach in freiem Vortrag
fesselnd und oft ironisch-humorvoll {iber "Erlebtes Russland”. 16
Jehre, 1916-1832 hat Jucker in diesem Lande als Schulfachmann ge-
wirkt. - Am 30. November hielt Dr. Christian Gasser, Professor an
der Hochschule, einen kompetenten und instruktiven Vortrag "Der
Dienstweg, seine Regeln und Tiicken". - Am 12. Dezember berich-
tete Robert Vogler, Strassenmeister in Buchs, liber "Wildbachver-
bauungen im St. Galler Oberland". In der Diskussion wies Bezirks-
forster Ludwig Jidger auf die Zusammenhdnge zwischen Wildbach- und
Forstgesetzgebung und wiirdigte die diesbeziliglichen Erkenntnisse
und Arbeiten von Hans Xonrad Escher von der Linth (1767-1823).
Regierungsrat Gabathuler unterstrich die soziale, volkswirt-
schaftliche und staatspolitische Bedeutung solcher Arbeiten. -
Am 20. Januar 1951 sprach Ernst Lattmann, Organisator und Werbe-
berater aus Zlrich, liber "Sammeln und Ordnen', am 15. Februar
Kassaleiter Bernhard Grawehr iber die "Organisation der AHV" und
am 10. Mdrz Hauptmann Ferdinand Blirgler von der Kantonspolizei
{iber "Dienst und Einsatz der Kantonspolizei'.
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In Sitzungen vom 4. Mai, 10. Juli und 24. September besprach
man das kommende dritte Winterprogramm 1951/52. Unter anderem soll-
te Dr. Albert Scherrer, damals Staatsschreiber, zur Behandlung des
flr uns wichtigen Themas "Die rechtliche Stellung des Staatsbeam-
ten des Kantons St. Gallen" beigezogen werden. Dieser Vortrag fand
leider nicht statt. 1958 erschien indes eine an unserer Hoch-
schule eingereichte Dissertation von Dr. Ilselcre Manser iiber
"Das Recht des Staatspersonals im Kanton St. Gallen". Damit darf
das Studium dieser Frage aber nicht abgeschlossen sein. - Zur
Durchfiihrung gelangten dann folgende Gegenstinde: Am 4. Oktober
1951 referierte Dr. Franz Gichter {iber die Teuerungszulagen, am
25, Oktober Prof. Hans Boesch {iber "Das Schaffen der kantonalen
Lehrfilmstelle St. Gallen", am 18, November Hans Braschler, Vor-
steher des kantonalen Meliorations- und Vermessungsamtes, Uber
die "Meliorationen im Kanton St. Gallen". Es kamen dabei nament-
lich Alpverbesserungen, Weinbau, Entwidsserungen und Giiterzusammen-
legung zur Sprache. Am 7. Dezember sprach Hauptmann Ferdinand
Blirgler {iber das "Fahndungswesen der Kantonspolizei". - Am 17. Ja-
nuar 1852 beann in der Verkehrsschule unter der Leitung von Prof.
£. Bulser der widchentliche Kurs "Gutes Deutsch im Amtsverkehr",
der verbunden war mit praktischen Uebungen und Ende M&rz zum Ab-
schluss gelangen sollte. Der Kurs war so gut besucht, dass er in
den Grossratssaal verlegt werden musste. Er war umso verdienst-
reicher, als das Amtsdeutsch mancherorts allen Anstrengungen zum
Trotz fragwlirdig bléibt. Dieser Kurs wurde am 2. Februar in den
ZV-Mitteilungen von unserem dortigen Korrespondenten und Mitglied
Ernst Schoch geblihrend gewlirdigt. Auch gute Franzdsischkenntnisse
k&énnten dem Amtsdeutschen heifen, denn, sc klar die franzdsische
Rechtssprache ist, so umstidndlich ist die deutsche. - Im Monat
Mirz wurde die Stiftsbibliotheknochmals besichtigt. Im Friihjahr
besuchte unser Verband auch die medizinische Abteilung des Kan-
tonsspitals, wo Chefarzt Dr. med. 0. Gsell in einem einstiindigen
Vortrag einen methodisch gl&nzend aufgebauten Ueberblick Uber
"Probleme der Gesundheitsvorsorge im XKanton St. Gallen" vermittel-
te. ~ Samstag den 17. Mal fand eine gut besuchte Exkursion in die
kantonale Strafanstalt St. Jakob statt. Tiefen Eindruck machten
die Ausfiihrungen des erfahrenen Praktikers Direktor Dr. H. Gautschi.
Man sah bereits, dass neuzeitliche Bauten #Husserst dringend waren.
Der Bau wurde dann nach gut hundertjdhrigem Bestehen im Jahre 1956
abgebrochen,

Ueber den Sommer 1952 wurde auf die vierte Wintervortrags-
reihe vom Vorstand wiederum ein abwechslungsreiches Programm aus-
gearbeitet. Es wurden teils allgemeinbildende, teils eigene Ab-
teilungen der Staatsverwaltung behandelnde Themata gewdhlt. Eine
gldnzende Gelegenheit zur Weiterbildung bot auch eine vom Regie-
rungsrat gefdrderte und von Privatdozent Dr. C.K, Kaufmann durch-
gefiihrte "Einfihrung in das Persconenrecht des Zivilgesetzbuches"
in mehreren Vorlesungen. Das neue Winterprogramm wurde am 11, Ok-
tober 1952 abends 20 Uhr im Restaurant Marktplatz eréffnet durch
einen mit Lichtbildern illustrierten Vortrag von Dr. Florin, dem
kantonalen Fischbiologen, iiber die "Grundlagen und Probleme der
Fischerei im Kanton St. Gallen". - Samstag den 15. November sprach
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um 15 Uhr im Restaurant"Kaufleuten" E. Lattmann iiber die Frage
"Wie ldsst sich die Geddchtnisleistung steigern?" - Ganz lebhaft
gestaltete sich das Bildungsleben im Jahr 1953. Am 29. Januap
entwarf B. Oberwiler einen "Querschnitt durch den Aufgabenkreis
der kantonalen Gebdudeversicherungsanstalt™. Am 26. Mirz bot
Staatsarchivar Dr. Karl Schoenenberger als Auftakt zum 150-j4h-
rigen Kantonsjubildum einen Humorgewlirzten "Rilckblick auf die
Entwicklung des Kantons St. Gallen und seine staatsrechtliche
Entwicklung". )

Die 5. Vortragsreihe 1953/54% begann mit einer ausserordentli-
chen Mitgliederversammlung, an welcher Dr. Franz Gichter, der Chef
des Personalamtes, Uber die Revision der Pensionskasse orientierte.
Samstag den 26. September 1953 fand ferner, nachdem der grdsste
Teil der Mitglieder sich nicht fiir einen Besuch der Strafanstalt
Saxerriet erwdrmen konnte, eine Exkursion statt nach der kantona-
len Heilanstalt in Wil. Dr. Singeisen {ibernahm die Fiihrung und
sprach Uber "Die Aufgabe der Psychiatrie in den Heilanstalten".
Am 12. Dezember 1953 kam die lLokalgeschichte auf ihre Rechnung.
Alt Bezirksgerichtsprdsident Dr. Josef Miiller berichtete mit Ge-

miit und Humor aus "Alt Tablat". Am Samstag den 23. Januer 1954
sprach Dr. Paul StaerKe um 15 Uhr in der Aula der Verkehrsschule
Uber "Die Schétze des Stiftsarchivs". Nationalrat A. Schwizer er-

Orterte am 18. Februar abends 20 Uhr im Restaurant Marktplatz
"Aktuelle Probleme der Landwirtschaft", wie Preisbildung, Rendi-
ten, Milch- und Fleischstatut usf. Am 16. Mirz sprach im "Kauf-
leuten" Kantcnsrat H. Ammann, Direktor der Taubstummenanstalt

St. Gallen, Uber das Thema "Taubstumme und sprachbehinderte Kin-
der lernen sprechen". Die Vorfilhrung einiger Kinder machte gros-
sen Eindruck. Vom 3. bis 14. April fand eine wohligelungene Aus-
stellung "Freizeitarbeiten des kantonalen Personals" im Neuen
Museum statt. Die Begriissung hielt unser Prdsident Emanuel Ban-
gerter, die Ertffnungsansprache unser Mitgiied Ernst Schoch, der
die ganze Schau durchorganisiert hat. Anwesend war auch der ge~
samte Vorstand des Zentralverbandes. Angeregt durch diesen An-
lass dusserte am 12. April Regierungsrat Mathias Eggenberger
wertvelle "Gedanken zur Freizeitbeschdftigung'". Diese Ausstel-
lung fand eine gute Presse in unseren Tageszeitungen und in den
ZV-Mitteilungen vom April 1954%. - Am 16, Mai 1954 fand eine Ex-
kursion nach dem Flugplatz Kloten statt, die auf reges Interesse
der Mitglieder stiess. Professor Bischof, Leiter der kantonalen
Lehrfilmstelle, fihrte am 16. Dez. 1954 einige Filme vor iber die
Entstehung, die Art und die Auswirkungen eines Zyklons, iiber die
Stadt Paris und iber die italienische Riviera di Levante. FEr er-
kldrte, auf welche Weise solche Filme als Lehrmittel verwendet
werden kdnnen und erntete reichen Beifall. Damit erschépft sich
unseres Wissens dieses 6, Winterprogramm.

Doch zu einer rechten Schule gehdren mindestens sieben Klas-—
sen. So besprach der Vorstand in Sitzungen vem 30. September und
12, Oktober 1955 eifrig einen 7. winterlichen Bildungszyklus. Es
wurde folgendes Programm aufgestellt: FExkursion in die Milhlenen-



