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Rechnungslegung Verband

Jahresrechnung 2013 mit Budget 2014

SCHLUSSBILANZ 01.01.2013 +/- 31.12.2013
AKTIVEN

Kasse 52.00 0.00 52.00
Postkonto G77.63 45417 1'131.80
E-Deposito-Konto (Postfinance) 60'972.10 4'745.70 65'717.80
Bankkonto CA 9'294.95 24.10 9'319.05
Wertschriften 10'000.00 0.00 10'000.00
Debitoren inkl. Verrechnungssteuer 1'758.00 -1'113.12 644.88
TOTAL : AKTIVEN 82'754.68 4'110.85 86'865.53
PASSIVEN

Transitorische Passiven 11'177.95 5'355.05 16'533.00
Eigenkapital 71'576.73 71'576.73
Reinverlust per 31.12.2013 0.00 -1'244.20 -1'244.20
TOTAL:PASSIVEN 82'754.68 4'110.85 86'865.53
ERFOLGSRECHNUNG Budget 2013 Rechnung 2013 Budget 2014
ERTRAG

Ertrag Mitgliederbeitrage Aktiv + Passiv 1) 60'000.00 Fr. 58'863.00 Fr. 52'000.00
Ertrag Mitgliederbeitrage Strassenpersonal 1) 5'500.00 Fr. 5'074.95 Fr. 4'400.00
Stadtpersonalverband SG 300.00 Fr. 345.20 Fr. 300.00
Ertrag Mitgliederbeitrage 65'800.00 Fr. 64'283.15 Fr. 56'700.00
Sonstige Zuwendungen -

Zinsertrag 600.00 Fr. 449.25 Fr. 500.00
TOTAL:ERTRAG 66'400.00 Fr. 64'732.40 Fr. 57'200.00
AUFWAND

Entschadigungen Vorstand 22'800.00 Fr. 23'365.75 Fr. 23'500.00
Zentralverband 16'600.00 Fr. 16'505.00 Fr. 15'500.00
Jahresbeitrag Prasidenten-Konferenz 600.00 Fr. 609.00 Fr. 600.00
Rechtsschutzversicherung Aktivmitglieder 16'000.00 Fr. 16'687.70 Fr. 16'000.00
Verschiedenes:

Mitgliederversammiung 5'000.00 Fr. 4'286.20 Fr. 4'000.00
Sitzungen Vorstand 1'200.00 Fr. 952.00 Fr. 1'200.00
Internet Betrieb und Wartung /SharePoint 1'000.00 Fr. 959.35 Fr. 1'000.00
Adressdatenbank 400.00 Fr. 350.00 Fr. 400.00
Biiromaterial 3'500.00 Fr. 964.45 Fr. 2'500.00
Telefon / Porti / Versand 2'000.00 Fr. 2'048.85 Fr. 2'000.00
Bank- und Postspesen 500.00 Fr. 248.30 Fr. 500.00
TOTAL : AUFWAND 69'500.00 Fr. 65'976.60 Fr. 67'200.00
Verlust per 31.12.2013 -3'100.00 -1'244.20

Veriust per 31.12.2014 -10'000.00
TOTAL: 66'400.00 64'732.40 57'200.00

St.Gallen, 12.03.2014 / Gianni Steiger, Kassier
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Revisorenbericht 2013

Sehr geshrter Herr Prasident
Geschétzte Kolleginnen und Koellegen

Auftragsgemass erstatten die Unterzeichner Uber die von thnen am 26, Mérz 2014 vorgenommene
Rechnungspriifung folgenden Bericht:

Samtliche Unterlagen standen uns zu einer umfassenden und griindlichen Prifung zur Verfigung. Die
Belege stimmien mit den Eintragungen im Journal und der Kassarechnung Uberein. Die saubere
Buchftihrung gibt zu keinen Bemerkungen Anlass.

Die auf den 31. Dezember 2013 abgeschiossene Jahresrechnung schliesst mit einem Reinverlust von
Fr. 1°244.20 ab.

Aufgrund unserer Prifung unterbreiten wir thnen folgende Antrége:

1. Die Jahresrechnung 2013, abgeschlossen per 31. Dez. 2013, seil unter bester Verdankung zu
genehmigen und unserem Kassier, Kollege Gianni Steiger, Entlastung zu erteilen.

2. Dem gesamien Vorstand, vorab unserem Présidenten Benno Lindegger, sei fir die im
abgelaufenen Geschéftsjahr geleisiete Arbeit der beste Dank zu Protokell auszusprechen.

St Gallen, 26, Marz 2014
Die Rechnungsravisoren

Urs Eugster
Kurt Och
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BERICHT UBER DAS 97. VERBANDSJAHR 2013
Rahmenbedingungen

.FUr Luftspriinge ist es zu frih* lautete die Uberschrift im Tagblatt zur November-
debatte 2013 des Kantonsrates (iber den Voranschlag 2014. Dennoch konstatierte
der Finanzchef Martin Gehrer mit offensichtlicher Genugtuung, ,das Budget 2014
lasst sich einigermassen sehen” — und (Anmerkung des Unterzeichneten) erstmals
und erfreulich seit langerem ohne Sparpaket und ochne das Personal zuséatzlich zu
beuteln! Diese positive Entwicklung fand ihren Fortgang vor wenigen Wochen bei
der Prasentation der Jahresrechnung 2013. ,Besser als erwartet, aber nicht gut
genug”, charakterisierte Martin Gehrer ein Ergebnis, wie es im Grundsatz, d.h. als
Besserabschluss gegentber dem Budget nicht Gberraschend war. ,Nicht Uberra-
schend” ist dabei so zu verstehen, dass die Jahresabschliisse bei der &ffentlichen
Hand regelmassig das Budget tUbertreffen, wahrscheinlich ein bewusst psychologi-
scher Vorgang — dies die Vermutung eines Nicht-Politikers.

Insgesamt passen diese Fortschritte zum allgemeinen wirtschaftlichen Umfeld,
wonach sich die Konjunkturprognosen nachhaltig verbessern und ebenso die Ar-
beitslosenquoten. Diese Situation scheint sich auch im Kanton und in den Ge-
meinden zu konsolidieren. Bestatigung dazu ist der Aufgaben- und Finanzplan
2015-2017, indem die vergangenen Sparpakete ihre Wirkung zeigen. Selbstre-
dend verweist die Regierung eilig darauf, dass die finanzpolitische Disziplin zu wa-
ren ist, um nicht Gberall Begehrlichkeiten zu wecken.

Ab dem Jahre 2016 sollte die Talsohle in den kantonalen Finanzen definitiv durch-
schritten sein. Im Jahre 2015 wird sich wegen der nicht méglichen Budgetierung
der Nationalbankengelder noch ein Engpass ergeben, voraussichtlich aber eher
buchhalterisch und weniger effektiv.

Besoldung und Altersrenten 2014

Die Léhne 2014 unterliegen dem vom Kantonsrat verhdngten Moratorium bis
2016! Konkret wurde lediglich die Beférderungsquote von 0,4% und ein Stufenan-
stieg abziglich Mutationsgewinne von 0,1% bewilligt, also nichts. Die mit dem
Voranschlag 2013 beschlossene Kiirzung des Personalaufwandes von CHF 6,9
Mio. kann damit zur Zufriedenheit des Kantonsrates aber nicht des Personals wei-
ter gefiihrt werden.

Zum Vollzug der Kiirzung beim Personalaufwand von CHF 6,9 Mio. haben die De-
partemente vor allem den Beschéftigungsgrad herabgesetzt und auf Arbeitszeit-
modelle mit tieferem Lohn zurlickgegriffen. Diese Massnahmen filhrten u.a. dazu,
dass anstehende Projekte nicht oder nur mit weniger Ressourcen bearbeitet wer-
den konnten. In einigen Bereichen mussten sogar Dienstleistungen abgebaut wer-
den.

Die Umsetzung des Entlastungsprogramms E66 verlangt eine Eiffizienz- und Pro-
duktivitatssteigerung von CHF 10 Mio. Dieser Betrag wurde pauschal auf die De-
partemte verteilt. Die Departemente sind bei der Umsetzung frei und kénnen auch
den Personalaufwand dazu benutzen. Dabei sollen aber nicht gezielte Lohnmass-
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nahmen vorgenommen werden; vielmehr soll gespart werden durch Reduktion von
Stellenprozenten.

Zur Lohntute“ jedes Mitarbeitenden kdénnen die Ausfllhrungen vom vergangenen
Jahr wieder gegeben werden — leider. Konkret passiert also beim Lohn nichts. Er
basiert auf dem unverdnderten (ausgeglichenen) Indexstand von 102.4 Punkten
bei einem Novemberindex von 99.1 Punkten. Die Indexentwicklung wird mithin um
3,3 Punkte Ubertroffen. Man bedenke, diese Differenz wird erheblich relativiert
durch die wiederholte Streichung von Zusatzleistungen gegeniber dem Personal
und durch die zusétzlichen Beitrage der Versicherten zur Pensionskasse. Tatsach-
lich bewegen sich die Loéhne im Kanton St.Gallen ,unter dem Strich® = indexberei-
nigt auf dem Niveau von vor 15 Jahren!

Die Altersrenten bleiben unverandert. Die Teuerung war immer noch riicklaufig,
womit hier aus dem Index kein Ausgleich erforderlich ist.

Die Pensionskasse

Die berufliche Vorsorge von Staatsangestellten und Lehrern ist seit 1. Januar 2014
in der St.Galler Pensionskasse verselbsténdigt. Die Stiftungsrate sind gewahlt und
bereits zielfiihrend im Amt. Die erforderlichen Reglemente sind ausgearbeitet.

Die Anderungen fiir den Versicherten wurden mit Informationsschreiben vom 6.

Dezember 2013 mitgeteilt. Massgebend ist, dass

- fur die Jahrgange 1955 und alter die bisherige Versicherung weiter gefiihrt wird;

- die Jahrgange 1956 und junger mit der theoretischen Austrittsleistung per 31.
Dezember 2013 in die neue Kassen Ubertreten;

- Beitragsliicken ab 2014 nur noch mit Einkdufen und Einmaleinlagen geschlos-
sen werden kénnen und die bisher laufenden Einkaufe und Nachzahlungen ge-
stoppt werden;

- die Altersrente im Beitragsprimat gefiihrt wird,;

- bei Invaliditat und Tod das Leistungsprimat gilt;

- das Rentenalter flexibel ist von 58 (bisher 60) bis 70;

- die Renteneinbusse bei einer vorzeitigen Pensionierung vor 65 mit einem Ein-
kauf vermieden werden kann;

- die Halfte des Sparguthabens als Kapitalleistung bezogen werden kann mit
Kirzung der Altersrente (bisher beschrénkt auf das bundesrechtliche Minimum
von 25%).

Was jetzt noch interessiert, ist der Stand der Ausfinanzierung und dazu der Bei-
trag der Versicherten. Es liegt noch keine revidierte konsolidierte Schlussbilanz
vor. Der Stand ist damit provisorisch. Unter Einbezug aller Faktoren ist damit zu
rechnen, dass der Ausfinanzierungsbetrag die Summe von knapp CHF 300 Mio.
erreichen wird. Damit haben sich die Versicherten mit der als maximal bezeichne-
ten Summe von CHF 75 Mio. an der Sanierung der Kassen zu beteiligen, also der
worst case, der der Abstimmung (ber die Pensionskassen vom 9. Juni 2013 zu-
grunde gelegt wurde. Im Ergebnis finanzieren die Versicherten diesen Sanie-
rungsbeitrag durch einen zuséatzlichen Abzug von 1% des versicherten Lohnes
uber die nachsten funf Jahre. Man bedenke, der Beitrag des Versicherten aus der
laufenden Demographiesanierung betragt 1,3%, womit der gesamthafte Abzug zu-
satzliche 2,3% vom versicherten Lohn ergibt — nicht gerade bescheiden!
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Zur Ausfinanzierung umstritten ist die Rechnungsfiihrung der Renten-, der Spar-
und der Risikoversicherung. Diese drei Bereiche weisen unterschiedliche De-
ckungsgrade auf. Konkret gibt es bei der Rentenversicherung eine massive Unter-
deckung und bei den Spar- und den Risikoversicherungen sind hinreichend freie
Mittel vorhanden. Die Regierung beabsichtigt nun, die drei Vorsorgepldne zusam-
men zu fuhren. Die freien Mittel der Spar- und Risikoversicherungen sollen dem
allgemeinen Vorsorgevermogen zugeteilt werden. Dafur wendet die Regierung ei-
ne konsolidierte Betrachtungsweise an. Zur Zulassigkeit dieses Vorgehens gibt es
zwei unterschiedliche Meinungen. Die eine, jene der Regierung, heisst die Konso-
lidierung gut; die andere, jene der Personalverbénde, erachtet die Konsolidierung
als rechtswidrig. Beide Seiten haben zu ihren Standpunkten mit Gutachten ,aufge-
ristet’. Die Differenz betragt in Zahlen CHF 120 Mio. Die Personalverbande sind
der Meinung, dass dieser enorme Betrag aufgrund der ihnen vorliegenden gut-
achterlichen Einschatzungen zwingend der gerichtlichen Beurteilung zuzufihren
ist. Die weiteren Schritte erfolgen demnéchst — wir werden informieren.

Die Treueprimie in ihrer Ubergangsreglung

Bekanntlich wurden im Zuge der Sparmassnahmen 2004 ab dem 1. Januar 2005
die Treuepramien im Kanton und parallel in zahlreichen Gemeinden markant redu-
ziert. Dazu wurde vom 1. Januar 2005 bis zum 31. Dezember 2009 eine Uber-
gangsfrist geschaffen, welche die Mitarbeitenden, die am 1. Januar 2005 im 11.
bis 15. Dienstjahr standen, benachteiligte. So wurden diese entgegen der frilheren
Regelung bei Vollendung des 15. Dienstjahres nicht mehr mit einem vollen Mo-
natslohn entschadigt, sondern mit einer reduzierten Zahlung.

Acht Lehrkrafte verschiedener Kantonsschulen nahmen diese Ungleichbehandlung
nicht hin und klagten mit Unterstiitzung aller Personalverbénde beim Verwaltungs-
gericht. Dieses stellte mit Entscheid vom 19. Dezember 2013 fest, dass die Uber-
gangsregelung wegen Rechtsungleicheit verfassungswidrig ist. Es sprach den
Klagern keine konkreten Betrag zu, sondern schickte die Sache zur Neubeurtei-
lung an den Absender, d.h. an die Regierung zurtick. Das Verwaltungsgericht
schrieb dazu (S. 18 unten): ,Sachgerecht ware es méglicherweise gewesen, der
hier betroffenen Kategorie von Staatsangestellten bei Inkrafttreten der Regelung
den neurechtlichen Anspruch — einen halben Monatslohn auf Basis des Verdiens-
tes im 10. Dienstjahr — auszuzahlen und auf weitere Ubergangsregelungen zu ver-
zichten.”

Die Regierung hat das Urteil des Verwaltungsgerichtes akzeptiert. Sie hat nun den
Personalverbadnden eine neue LOsung vorzuschlagen, wobei diese aufgrund der
Urteilsbegriindung des Verwaltungsgerichtes keinen Spielraum zuldsst. Einzig
mogliche Regelung ist die Zahlung eines vollen Monatslohnes an die Klager. Und
damit steht fest, dass samtlichen Mitbetroffenen dieselbe Lésung zusteht, d.h. in
Kanton und in Gemeinden. Eile ist deshalb geboten, weil ab 1. Januar 2015 Ver-
jahrungseinreden im Raum stehen. Deshalb ist der Anspruch in diesem Jahr
durchzusetzen und wenn nicht freiwillig, allenfalls bei den Gemeinden, mit Klage
beim Verwaltungsgericht.
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Die Schlichtungsstelle als Errungenschaft des neuen Personalrechts

Seit dem 1. Juni 2012 sind die Arbeitsverhaltnisse in Kanton und teilweise in den
Gemeinden im neuen Personalgesetz geregelt. Der damit verbundene Wechsel
von der Anstellung durch Verfigung zur Anstellung mit Vertrag fuhrte auch zu An-
passungen im Rechtsschutz- und Streiterledigungsverfahren. Neu steht nicht mehr
der verwaltungsinterne Verfahrensweg offen mit Rechtsmitteln unter aufschieben-
der Wirkung. Vielmehr werden die Anspriiche der Mitarbeitenden im Klageverfah-
ren vor Verwaltungsgericht geprift. Vorgéngig hat zwingend ein Schlichtungsver-
fahren vor der neu geschaffenen Schlichtungsstelle in Personalsachen statt zu fin-
den.

Die Schlichtungsstelle in Personalsachen war den Personalverbdnden eine wichti-
ge Voraussetzung im neuen Personalrecht. So erhoffte man sich von der Schlich-
tungsstelle nach dem Wegfall der Rechtsmittel mit aufschiebender Wirkung frih-
zeitig und niederschwellig vermittelnde Lésungen. Die Schlichtungsstelle hat Ende
Mai 2013 ihr erstes Amtsjahr hinter sich gebracht und dartiber der Regierung Be-
richt erstattet. Es darf mit Genugtuung festgestellt werden, dass die Schlichtungs-
behorde ihren Erwartungen gerecht geworden ist.

In Zahlen wurden im 1. Amtsjahr 13 Schlichtungsbegehren eingereicht. 10 Félle
stiitzten sich direkt auf das Personalrecht und 3 Falle betrafen die Volksschule. In
6 Fallen erfolgte eine Einigung der Parteien vor der Schlichtungsstelle, in 2 Fallen
einigte man sich ohne Verhandlung. 1 Fall wurde durch Nichteintreten erledigt; 2
Falle wurde an die zustandige Stelle weiter geleitet. 1 Fall wurde sistiert und nur in
einem Fall musste das Scheitern der Schlichtungsverhandlung festgestellt werden.
Mithin wurden die Begehren in ihrer Mehrheit dusserst effizient erledigt, d.h. einer
Lésung zugefihrt.

Umsetzungsbedarf gibt es offensichtlich zur relativen kurzen Zeitvorgabe des Per-
sonalgesetzes von 14 Tagen zur Durchfuhrung der Schlichtungsverhandlung.
Nachdem die Rechtssuchenden oftmals auch anwaltlich vertreten sind, ist diese
zeitliche Vorgabe aufgrund des erforderlichen Schriftenwechsels und der Termin-
findung nur schwierig einzuhalten. Die Frist stellt indessen eine Ordnungsvorschrift
dar und bedarf deshalb einer verhaltnismassigen Handhabung. Wichtiger als die
Einhaltung dieser Frist sind die Resultate der Schlichtungsverhandlungen, und
diese sind weitgehend erfolgreich.

Gemeindepersonal

Bei zahlreichen Gemeinden prasentiert sich die Finanzlage bekanntlich gegentber
dem Kanton nicht wesentlich verdndert — d.h. immer noch angespannt. Auch in
den Gemeinden werden vielfach Steuererh6hungen und Sparmassnahmen disku-
tiert, letztere ebenfalls mit Blick auf das Personal.

Angesichts dieser Umsténde sollen die Mitarbeitenden in den Gemeinden kritisch
bleiben bei allfélligen Anderungen in ihren Anstellungsbedingungen und bei deren
Umsetzung. Kritisch heisst wachsam, womit nicht gleichsam Auseinandersetzun-
gen mit dem Arbeitgeber die Folge sein sollen und missen. Vielmehr soll auf die
Einhaltung der Anstellungsbedingungen geachtet werden, bspw. gerade auch im
Bereich der Treuepramien, wo die Gemeinden oftmals die Lésung des Kantons
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Ubernommen haben und nun aufgrund des Entscheides des Verwaltungsgerichtes
ebenfalls Korrekturen vorzunehmen haben.

Verbandstétigkeit

Der Vorstand erledigte seine Arbeit im Verbandsjahr 2013 in Sitzungen und in Ar-
beitsgruppen. Noch nicht zur Uberzeugung eingespielt hat sich die Information der
Verbandsmitglieder mittels Newsletter Uber das Internet. Hier besteht Handlungs-
bedarf fir den Verband und den Prasidenten.

Erfolgreiche Arbeit leistete im abgelaufenen Jahr wiederum die Personalverbénde-
konferenz (PVK), in welcher sich der SGKGP, u.a. mit Einsitz in der Verhand-
lungsdelegation, zielfuhrend positionieren kann. Bei der Bearbeitung der Einzelge-
schafte kommt den Themen Treuepramie und Pensionskasse grosse Bedeutung
zu. So stehen zur Pensionskasse demnéchst wichtige Entscheidungen an, indem
wie erwahnt iber einen Beitrag von CHF 120 Mio. im Rahmen der Konsolidierung
der Pensionskassen zu befinden und die richtigen Massnahmen im Interesse des
Personals zu treffen sind.

Zu den Sozialpartnergesprachen mit der Regierung darf wie in den Vorjahren ein
kooperatives und konstruktives Vorgehen konstatiert werden und dies trotz der
nicht immer einfachen Traktandenliste. Wie jedes Jahr ist leider auch fur das Jahr
2013 zu bedauern, dass in den Raten (Kantonsrat und Gemeinderate) gegeniber
dem Personal oftmals deutlich weniger Verstandnis zu finden ist als in der jeweili-
gen Exekutive. Die Griinde daflir???

Die Rechtsauskiinfte des SGKGP haben sich auf einem hohen Niveau eingepen-
delt. Entlastend wirkt sich hier aus, dass ein Rechtsschutz existiert, der seine Un-
terstiitzung grossziigig interpretiert. Die Entlastung ergibt sich fur die Betroffenen
und ebenso fir die Gegenseite bereits aus diesem Verstandnis, womit letztlich zu
den Fallldsungen nicht einmal prozessuale Schritte erforderlich waren.

Mitgliederbestand

Der Mitgliederbestand des SGKGP ist nach wie vor rickldufig — ein Umstand,
denn die Personalverbande gemdéss den aktuellen Mitgliederversammlungen
schweizweit zur Kenntnis nehmen missen. Vor allem in den Gemeinde des
SGKGP ist diese Tendenz steigend, konkret dort, wo das Mitglied den Jahresbei-
trag neu selber berappen muss, nachdem dies bis vor kurzem noch der Arbeitge-
ber erledigte.

Zur Erinnerung: Der Jahresbeitrag beziffert sich auf CHF 44.00 und umfasst den
Rechtsschutz und ist bei den Steuern abziehbar. Man wiirde meinen, dass dies al-
les Argumente genug flr eine Solidarisierung des Personals darstellen sollten.
Hinzu kommen aktuell die ausserst wichtigen Themen bei der Pensionskasse und
bei der weiteren Umsetzung des neuen Personalrechts mit der Neuordnung der
Einstufungs- und Beférderungsrichtlinien. In Franken ausgedriickt beinhalten diese
Themen ein X-Faches des Jahresbeitrages des SGKGP und verlangen zwingend
das Mitmachen bei den Personalverbdnden. Beispielhaft ist der Erfolg bei den
Treuepramien, an dem alle partizipieren ebenfalls die Trittbrettfahrer, was aber je-
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der von diesen selber gegentiber den Mitgliedern der Personalverbande zu ver-
antworten hat — konkret ein Erfolg, ohne dass er dazu das Geringste beigetragen
hat! Machen Sie hierauf aufmerksam und werben Sie fiir die Personalverban-
de und vor allem fiir den SGKGP.

Zum Mitgliederschwund ist natirlich Selbstkritik angezeigt. Der SGKGP wird sich
zukiinftig mehr bei seinen Mitgliedern in Erinnerung rufen. Die Arbeit im Hinter-
grund und dabei insbesondere in der Personalverbéndekonferenz gentgt nicht.
Verlangt ist vielmehr, dass sich der SGKGP breiter ,bemerkbar® macht, d.h. in sei-
nen internen Informationen und ebenso gegen aussen. Der Vorstand mit Prasident
wird hier nachbessern.

Bemerkenswert und gleichzeitig erntichternd ist einmal mehr die Tatsache, dass
die Mitglieder des SGKGP ihre Mitglieschaft erst mit Zustellung der Jahresrech-
nung Uberdenken. Man wiirde meinen, dass den Angestellten im Kanton und in
den Gemeinden das Kiindigungsrecht fur Vereine bekannt ist. Hieraus ergibt sich
jedes Jahr unnétiger und belastender Aufwand. Der SGKGP handelt dabei stets
massvoll und nicht einfach in den Méglichkeiten des Rechts. Dennoch aber wére
bei den betroffenen Mitgliedern mehr Verbindlichkeit gewiinscht. Und letztlich soll-
te auch hier der Solidaritidtsgedanke weiterfiihren als das Einzelbedurfnis eines
Mitglieds, das sich plétzlich seiner Mitgliedschaft bewusst wird — vielleicht ein
Pausenthema an lhrem Arbeitsplatz!

Ausblick

Die Arbeit des SGKGP umfasst im Jahre 2014 einerseits die Unterstitzung der
Massnahmen aller Personalverbénde zur Treuepramienumsetzung und zur Konso-
lidierungsfrage bei der Pensionskasse und dort zu einer Verantwortung tber CHF
120 Mio. Anderseits stehen wichtige Fragen im Lohnsystem von Kanton und Ge-
meinden an und ist nach den Jahren der dauernden Sparrunden dringend eine
Lohnentwicklung fiir das Jahr 2015 angezeigt. Die Mitarbeitenden lassen sich nicht
durch blosses Zu- oder besser Schonreden motivieren. Verlangt sind Ergebnisse.
Eine Moglichkeit dazu bietet die Uberarbeitung der Einstufungs- und Beférderungs-
richtlinien im Kanton mit Auswirkungen auf die Gemeinden. Hier wird der SGKGP
zusammen mit der Personalverbandekonferenz hoffentlich wichtige Grundlagenar-
beit leisten kénnen. Dabei ist er auf die Unterstiitzung seiner Mitglieder angewie-
sen, sowohl inhaltlich als auch zahlenmassig im Rahmen seiner Legitimation. Der
SGKGP wird tiber Arbeit und Resultate in diesen Themen in seinen Newslettern in-
formieren.

St.Gallen, 20. April 2014 Fir den SGKGP

Benno Lindegger, Préasident




