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. Rechnungslegung Verband

1. Jahresrechnung 2015 mit Budget 2016

SCHLUSSBILANZ 01.01.2015 +[- 31.12.2015
AKTIVEN

Kasse 52.00 0.00 52.00
Postkonto 1'623.63 -484.46 1'139.17
E-Deposito-Konto (Postfinance) 62'404.25 -3'416.20 58'988.05
Bankkonto CA 9'334.20 10'008.90 19'343.10
Wertschriften 10'000.00 -10'000.00 -
Debitoren inkl. Verrechnungssteuer 1'057.86 -715.50 342.36
TOTAL: AKTIVEN 84'471.94 -4'607.26 79'864.68
PASSIVEN

Transitorische Passiven 23'809.85 -20.50 23'789.35
Eigenkapital 80'662.09 60'662.09
Reinverlust per 31.12.2015 -4'586.76
TOTAL : PASSIVEN 84'471.94 -20.50 79'864.68
ERFOLGSRECHNUNG Budget 2015 Rechnung 2015 |Budget 2016
ERTRAG

Ertrag Mitgliederbeitrdge Aktiv + Passiv 51'500.00 Fr. 48'591.00 | Fr. 47'600.00
Ertrag Mitgliederbeitrdge Strassenpersonal 4'200.00 Fr. 3'696.00 | Fr.  3'600.00
Stadtpersonalverband SG 300.00 Fr. 333.20 | Fr. 300.00
Ertrag Mitgliederbeitrage 56'000.00 Fr. 52'620.20 | Fr. 51'500.00
Sonstige Zuwendungen

Zinsertrag 200.00 Fr. 137.70 | Fr. 100.00
TOTAL: ERTRAG 56'200.00 52'757.90 | Fr. 51'600.00
AUFWAND

Entschadigungen Vorstand 23'100.00 Fr. 23'043.80 | Fr. 23'000.00
Zentralverband 15'500.00 Fr. 14'501.00 | Fr. 15'000.00
Jahresbeitrag Présidenten-Konferenz 600.00 Fr. 731.50 | Fr. 700.00
Rechtsschutzversicherung Aktivmitglieder 9'500.00 Fr. 10'852.80 | Fr. 10'500.00
Verschiedenes:

Mitgliederversammlung 4'500.00 Fr. 4'259.80 | Fr.  5'000.00
Sitzungen Vorstand 1'200.00 Fr. 1'031.80 | Fr.  1'200.00
Internet Betrieb und Wartung /SharePoint 1'000.00 Fr. 527.30 | Fr.  1'000.00
Adressdatenbank 400.00 Fr. 350.00 || Fr. 400.00
Bliromaterial 1'500.00 Fr. 595.75{ Fr. 1'500.00
Telefon / Porti / Versand 2'000.00 Fr. 1'240.31 | Fr.  1'500.00
Bank- und Postspesen 300.00 Fr. 210.60 | Fr. 300.00
TOTAL: AUFWAND 59'600.00 Fr. 57'344.66 | Fr. 60'100.00
Verlust per 31.12.2015 -3'400.00 -4'586.76

Verlust per 31.12.2016 -8'500.00
TOTAL: 56'200.00 57'344.66 51'600.00

St.Gallen, 25.01.20186 / Gianni Steiger, Kassier




2.

Revisorenbericht 2015

Sehr geehrter Herr Prasident
Geschéatzte Kolleginnen und Kollegen

Auftragsgemaéss erstatten die Unterzeichner tber die von ithnen am 26. Januar 2016 vergenommene

Rechnungsprifung folgenden Bericht:

Samtliche Unterlagen standen uns zu einer umfassenden und grindlichen Prifung zur Verfligung. Die
Belege stimmten mit den Eintragungen im Journal und der Kassarechnung dberein. Die saubere

Buchflihrung gibt zu keinen Bemerkungen Anlass.

Die auf den 31. Dezember 2015 abgeschlossene Jahresrechnung schliesst mit einem Reinverlust von

Fr. 4'686.76 ab.

Aufgrund unserer Prufung unterbreiten wir lhnen folgende Antrage:

1. Die Jahresrechnung 2015, abgeschiossen per-31. Dez. 2015, sei unter bester Verdankung zu
genehmigen und unserem Kassier, Kollege Gianni Steiger, Entlastung zu erteilen.

2. Dem gesamten Vorstand, vorab unserem Prasidenten Benno Lindegger, sei fir die im
abgelaufenen Geschaftsjahr geleistete Arbeit der beste Dank zu Protokoll auszusprechen.

St. Gallen, 26. Januar 2016
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1.3

BERICHT UBER DAS 99. VERBANDSJAHR 2015

Rahmenbedingungen:

Zu den Rahmenbedingungen 2015 / 2016 klingen die Uberschriften der Medi-
enmitteilungen wenig verheissungsvoll, und die konjunkturellen Perspektiven in
der Schweiz sind eher zurlickhaltend. Das Seco lasst am 17. Dezember 2015
verlauten: ,Schweizer Konjunktur dirfte nur langsam Tritt fassen.” Vergleichbar
tont es zum Staatshaushalt im Kanton St.Gallen. Zur Verabschiedung des Bud-
gets titulierte die Regierung im September 2015: ,Finanzlage bleibt ange-
spannt.“ Und zu den langfristigen Finanzperspektiven lasst sie im Januar 2016
verlauten: ,Kantonshaushalt langfristig unter Druck.”

Zur gebremsten Konjunkturentwicklung in der Schweiz sind die Ursachen be-
kannt. Allen voran steht die Frankenaufwertung von Mitte Januar 2015. Damp-
fende Effekte hatten sodann die schwachere Expansion des Welthandels und
die nachlassende Dynamik der Inlandkonjunktur. Beim Arbeitsmarkt zeigt sich
ein leichter Aufwartstrend, der sich 2016 fortsetzen soll. Risiken liegen bei den
Schwellenlandern und vorab erstaunlich bei der Normalisierung der US-
Geldpolitik. Grosse Risiken gehen sodann von der noch unklaren Regelung der
Zuwanderung aus. So werden bei einer starken Beschrénkung der Nettozuwan-
derung erhebliche Nachteile erwartet auf die Inlandnachfrage sowie auf Stand-
ort- und Investitionsentscheide der Unternehmen.

Beim Kanton St.Gallen beurteilt man die angestrebte Haushaltskonsolidierung
als ,nach wie vor auf Kurs“. Zum Budget 2016 wird festgestellt, dass die Vorga-
ben des Kantonsrates und der Schuldenbremse erfilllt sind. Zum Eigenkapital
ist man sich bewusst, dass dieses nur in begrenztem Umfang Méglichkeiten be-
lasst, um auf Unvorhergesehenes zu reagieren. Soiche Unsicherheiten mit all-
falligem Interventionsbedarf bestehen beispielsweise beim Pendlerabzug oder
von Seiten des Bundes mit dem Bundesfinanzausgleich oder der Unterneh-
menssteuerreform [ll. Noch einige zusatzliche Worte zum Budget 2016: Die
Staatsquote wird sich erhthen. Die gréssten Aufwandsteigerungen gegeniber
2015 finden sich in den Bereichen offentlicher Verkehr, Fachhochschulen, Uni-
versitdten, Asylwesen, inner- und ausserkantonale Hospitalisationen, Abschrei-
bungen und - auch im Personalaufwand, womit wir zu diesem Thema Uberlei-
ten:

Zum Personal

Beim Personal ist im Jahr 2016 eine Zunahme von 18,2 Mio. Franken budge-
tiert. Diese Aufwandsteigerung ist schwergewichtig auf Stellenschaffungen zu-
rickzuftihren, nicht aber auf Leistungsverbesserungen beim Personal.

Im Gegenteil werden die Leistungen beim Personal im Kanton fortlaufend ab-
gebaut. So war fir das Jahr 2016 im Aufgaben- und Finanzplan noch eine ge-
nerelle Lohnerhéhung von 1% vorgesehen. Diese wurde bekanntlich mit dem
Budget 2015 im November 2015 gekippt. Ein entsprechender Antrag in der No-
vembersession 2015 des Kantonsrates war chancenlos. Das Verdikt lautete: 83
gegen 26 Stimmen bei 4 Enthaltungen.

Die Personalverbande haben sich gegen die Streichung des ihnen zugesicher-
ten Lohnprozentes &ffentlich zur Wehr gesetzt. Sie lancierten unter dem Titel
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~ot.Gallen erspart sich seine Zukunft® eine Petition, an der letztlich tGber 4200
Mitarbeitende teilnahmen und unterbreiteten das Ergebnis daraus dem Kan-
tonsrat. Dessen Antwort steht noch aus, wobei das Abstimmungsergebnis im
Kantonsrat zum Budget 2016 natlrlich mehr als 1000 Worte sagt und wenig
Aussicht auf Erfolg verheisst.

Nochmals in Zahlen, was der Mitarbeitende fiir den Kantonshaushalt leis-

tet und bereits geleistet hat:

Seit 2011 beitragen musste und beigetragen hat er:

In Paketform:

- Sparpaket | im Jahre 2011: Einsparungen 140 Mio. = 30 Mio. beim Personal.

- Sparpaket Il im Juni 2012: Einsparungen 210 Mio. = zahlreiche Massnahmen
beim Personal.

- Entlastungsprogramm 2013 im Mai 2013: Einsparungen 165 Mio. = zahlrei-
che Massnahmen beim Personal.

In konkreten Zahlen:

zum allgemeinen Haushalt

- weitgehender Personalstopp ab 2013 bzw. 2013 Nettoabbau von 5 Vollzeit-
stellen; soweit zusatzliches Personal eingestellt wird, ist dieses mit Mehrer-
tragen finanziert, bspw. Steuerkommisséare und Motorfahrzeugkontrolle.

- Entlastungsprogramm 2013 mit beschlossenen Einsparungen von 6,9 Mio. =
effektiv 1% Lohnkiirzung fur die Jahre 2013 bis 2016.

- E66 aus Entlastungsprogramm 2013: Ab 2015 fordert diese Massnahme eine
Effizienz- und Produktivitatssteigerung von 10 Mio. pro Jahr. Der Sparbetrag
daraus wird nach einem Schlissel auf alle Departemente verteilt. Diese sind
in der Umsetzung frei und kénnen auch beim Personalaufwand sparen durch
die Reduktion von Stellenprozenten.

- individuelle Massnahmen bspw. bei der Bildung gemass Sparpaket Il:

-- bei der Berufsbildung Einsparungen von 16,8 Mio. pro Jahr mit fol-
genden Massnahmen: Integration der Klassenlehreraufgaben in den Be-
rufsauftrag und damit verbunden Streichung der entsprechenden Ent-
schadigung; Kirzung der Forderbeitrdge fur schwéchere Lernende bei
gleichzeitiger Optimierung der Klassengréssen nach oben mittels Kon-
zentration der Schulorte.

- bei den Mittelschulen: Einsparungen von 38 Vollzeitstellen; Lektionen-
kirzungen mit Einsparungen von weiteren 30 Vollzeitstellen.

zur Pensionskasse
- seit 1. Januar 2013 erhdhte Beitrage um 1,34% Lohnprozente aufgrund der
gestiegenen Alterserwartung = Demografievorlage.
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- seit 2014 fur knapp 5 Jahre erhéhte Beitrage von 1% Lohnprozent als Bei-
trag zur Ausfinanzierung der Pensionskasse bei deren Verselbstédndigung per
1. Januar 2014; der Anteil der Versicherten beziffert sich auf 71,8 Mio.; mog-
lich waren maximal 75,0 Mio., womit das Maximum weitgehend ausgereizt ist.

- Ausblick ab 2016: weitere Sanierungsmassnahmen von total 540 Mio..
wobei 190 Mio. alleine auf die voraussehbare Senkung des technischen
Zinssatzes von 3,5% auf 3,0% entfallen; eine Beteiligung der Versicherten ist
zu befurchten!

Zum immerwédhrenden Vorhalt, dass die individuellen Lohnerhéhungen
eine hinreichende Lohnentwicklung darstellten:

Grundsatzliches:

- rund ein Drittel des Personals erlangt aus den individuellen Lohnerhéhungen
(Stufenanstieg und Beférderungsquote) jahrlich eine Lohnentwicklung; zwei
Drittel gehen leer aus.

- Mitarbeitende haben somit im Normalfall alle drei Jahre die M&glichkeit auf
eine individuelle Lohnentwicklung.

individuelle Lohnerhéhungen seit 2011

Generelle Besoldungsanpassung Stufenanstieg netto Beférderungsquote
2011 +0,7 0,1 04

2012 0,0 0,1 0,2

2013 0,0 0,1 0,2

2014 0,0 0,1 0,4

2015 0,0 0,1 0,4

2016 0,0 0,1 0,4

Vergleichszahlen seit 2011
gesamtschweizerische Entwicklung der Nominallshne und der Realléhne
gegeniiber dem Vorjahr

Nominal Real Teuerung
- 2011:+1,0 +0,7 +0,2

- 2012:+0,8 +1.5 -0,7

- 2013:+0,7 1.0 -0,2

- 2014:+0,8 +0,8 0,0

Interkantonaler Vergleich in der Ostschweiz:
Der Kanton St.Gallen hat eine unterdurchschnittliche Lohnentwicklung oder
besser, seit 2011 ist er deutlich am Schwanz der Kantone!

,Erfolge‘ des Personals
- generelle Lohnkilrzung 2012 von 1,5%, wogegen sich die Personalverbande
erfolgreich u.a. in der Offentlichkeit zur Wehr setzten.

Fazit:

3 Sparpakete, finf Nullrunden und andauernde Sanierungsmassnahmen in der
Pensionskasse:
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Das Personal meint:

Es geht nicht um den Frankenwert der fiir das Jahr versprochenen 1%
Lohn.

Es geht erst recht nicht um eine Lohndiskussion im Allgemeinen.

Es geht um Wertschatzung.

Es geht um Anerkennung.

Es geht um Anstand.

Besoldung und Altersrenten 2016

Léhne 2016

- Beférderungsquote 0,3%

- Stufenanstieg abzliglich Mutationsgewinne 0,1%

- a.o. Leistungspramie 0,3%
Indexstand 102.4 Punkten bei einem Novemberindex 2015 von 97.7 Punk-
ten.

Die Altersrenten bleiben unverandert. Die Teuerung war wiederum ricklaufig,
womit aus dem Index kein Ausgleich erforderlich ist.

Die Pensionskasse

Informativ sind die Homepage der St.Galler Pensionskasse auf sgpk.ch und die
Informationsveranstaltungen, die stets erfolgen, wenn es notwendig ist. Das In-
formationskonzept ist vorbildlich.

In der Sache stehen die Zeichen bei der SGPK leider auf Sturm. Ursache sind
zwei Massnahmen per 1. Januar 2016 mit erheblichen Auswirkungen auf den
Deckungsgrad. Konkret sinkt dieser daraus um 6-7% auf eine Unterdeckung
von rund 96%. Dies heisst, eine Sanierung der Kasse ist angezeigt.

Die beiden Massnahmen betreffen die Senkung des technischen Zinssatzes
von 3,5% auf 3,0% und den Wechsel von der Perioden- zur Generationentafel.
Zur Kompensation beider Effekte sind riesige Summen beizubringen.

In der Diskussion steht aktuell die Senkung des technischen Zinssatzes, was
Kosten von 190 Mio. Franken ausldst. Die Frage hier wie stets in solchen Situa-
tionen: Wer bezahlt, Arbeitgeber, Aktive oder gar Pensionierte?

Die Senkung des technischen Zinssatzes und der Finanzierungsbedarf daraus
waren bereits bei der Verselbstandigung der Versicherungskassen bekannt und
breit thematisiert. Damals sicherten Regierung und Kantonsrat zu, dass bei der
Senkung des technischen Zinssatzes der Kanton in der Verantwortung steht.
Damals wurde von den Experten und ebenso von der Personalverbandekonfe-
renz bereits frihzeitig ein tieferer technischer Zinssatz empfohlen und auf die
Folgen eines zu hohen Zinssatzes hingewiesen. Diese Warnungen blieben un-
gehért. Regierung und vor allem Kantonsrat werden an ihre Zusagen erinnert
und bei diesen behaftet, die 190 Mio. Franken als einmalige Einlage in eine Ar-
beitgeberreserve einzubringen. Der Stiftungsrat vertritt dasselbe Verstandnis.
Nur, was passiert, wenn der Kantonsrat oder letztlich das Volk im Rahmen des
obligatorischen Referendums hier nein sagen?!
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Zum Stiftungsrat erfolgt per 1. Juni 2016 die Neu- bzw. Wiederwahl. Der Stif-
tungsrat hat sich nach der Beurteilung der Personalverbande bewéhrt. Zu erset-
zen sind zwei Stiftungsrate der Arbeithehmenden, konkret aus dem Bereich
Verwaltung. Hier sind Bewerbungen erwiinscht und zu richten an:

- die Personalverbidndekonferenz des Kantons St.Gallen, Maria Huber, Prasi-
dentin, Zwinglistrasse 3, 9001 St.Gallen

oder

- die St.Galler Pensionskasse, Davidstrasse 35, Postfach, 9001 St.Gallen.

Personalbefragung 2015

Im April 2015 fuhrte die Regierung eine Mitarbeiterbefragung durch. In der Me-
dienmitteilung und im Begleitschreiben dazu finden sich Aussagen wie ,Perso-
nalbefragung zeigt hohe Zufriedenheit der Mitarbeitenden mit der Arbeitgeberin®
und ,Wo Licht ist, ist auch Schatten®. Fir die Personalverbénde sind diese Er-
kenntnisse widerspriichlich. Selbstlob und Selbstkritik sind wohl vertretbar. In
der Beurteilung einer Mitarbeiterumfrage sind sie aber ohne Aussagekraft und
verwassern das Ergebnis daraus. Die Personalverbdnde gehen davon aus,
dass dies keine Absicht war. Auffallig bleibt flr die Personalverbande, dass ihre
Feedbacks grundséatzlich und konkret zur Personalzufriedenheit vielfach ande-
ren Inhalts sind, als das Resultat der Personalbefragung Glauben macht. Offen-
sichtlich ist hier aber auch der einzelne Mitarbeitende gefordert, der sich traut,
Probleme am Arbeitsplatz anzusprechen und nicht schén zu reden.

In Zahlen liefert die Personalbefragung folgendes Bild: Mitgewirkt haben 3800
Mitarbeitende, was 59% der Eingeladenen entspricht. Insgesamt sind die Mitar-
beitenden mit dem Kanton als Arbeitgeber sehr zufrieden und dies unabhangig
nach Geschlecht, FUhrungsfunktion und Personalkategorie. Die Arbeitszufrie-
denheit ist gegeniiber den Vorjahren mit 4.8 weitgehend unverandert. Eine
leichte Diskrepanz gibt es zwischen der Verwaltung und den Lehrpersonen, in-
dem letztere ,unzufriedener” sind. Bemerkenswert hoch ist die Weiterempfeh-
lung des Kantons als Arbeitgeber. Nur 6% wirden zum Kanton als Arbeitgeber
keine Weiterempfehlung abgeben.

Zu den geldwerten Leistungen wie Lohn und Sozialleistungen wird von der Re-
gierung ebenfalls eine hohe Zufriedenheit festgestellt. Spater im Begleitschrei-
ben attestiert sie diesem Ergebnis, dass es zustande kam, bevor im Budget
2016 die friher zugesicherte Reallohnerhhung von 1% gestrichen wurde.

Die Streichung dieses Lohnprozentes soll nicht alles Uberlagern und tut dies
auch nicht. Was aber in der Auseinandersetzung um dieses Lohnprozent selbst
im besagten Begleitschreiben der Regierung ersichtlich wurde, ist die Tatsache,
dass die Sozialpartnerschaft schon unbelasteter war. Einerseits wird die Regie-
rung heute nicht wahrgenommen, als Arbeitgeber, der im Kantonsrat vor seine
Mitarbeitenden hinsteht. Dartber vermag die Personalbefragung nicht zu tau-
schen.
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Anderseits hat das Personal bei der aktuellen Zusammensetzung des Kantons-
rates wenig bis gar keinen Kredit und ist mehr Mittel zum Punkt (Zweck) als Mit-
telpunkt. Man bemerke aber: Es stehen Wahlen an und dazu vergleiche Ab-
schnitt 6 hiernach!

Wabhlen

Am 28. Februar 2016 ist das St.Galler Stimmvolk aufgerufen, seine Regierung
und sein Parlament neu zu bestimmen. Fir den Mitarbeitenden handelt es sich
bei diesen Behorden bekanntlich um die unmittelbarsten Ansprechpartner, so-
weit es um seine Anstellung geht. Konkret werden Bedingungen und Zahlen von
diesen vorgegeben, vergleichbar mit den Inhalten eines Anstellungsgesprachs.
Und ein Anstellungsgesprach lberlassen die Mitarbeitenden regelmassig kei-
nem Dritten. Vor diesem Hintergrund sind die Mitarbeitenden aufgefordert, am
28. Februar 2016 die fur sie richtigen Entscheidungstrager zu bestellen.

Verschiedene Personalverbande geben Wahlempfehlungen ab. Dies ist zu be-
grussen. Anderseits lasst sich die Gesinnung eines Ratsmitgliedes nicht einzig
Uber dessen Abstimmungsverhalten definieren. Verlangt und erwiinscht ist
vielmehr gleichermassen ein Engagement in den Voten fiir das Personal, d.h.
ein Pladoyer fur das Personal. Solche Ratsmitglieder sind leider selten, insbe-
sondere solche, die zusatzlich Durchsetzungskraft besitzen sowie Verstandnis
und Anerkennung bei Andersgesinnten wecken. So werden Personalanliegen
nur allzu oft einer Parteirichtung zugeordnet oder sogar verunglimpft. Es geht
dabei vergessen, dass immerhin samtliche Regierungsrate und der Grossteil
der Kantonsrate Angestellte sind und sich die Arbeit im Kanton und natirlich in
den Gemeinden nicht einzig Uber den Steuerfuss bestimmt!

Gemeinden

Was aktuell beim Kanton ansteht, wird im Herbst dieses Jahres in den Gemein-
den folgen, namlich die Neubesetzung der Rate. Was beim Kanton grossflachig
gilt, wird bei den Gemeinden in der Regel 1:1 umgesetzt. Natirlich sind die
Gemeinden aufgrund ihrer Grésse gerade beim Personal Uberschaubarer und
kénnen vermehrt individuelle Anliegen des Personals berlicksichtigt werden. Die
Themen bleiben aber in der 6ffentlichen Hand dieselben, sei es grundsatzlich,
sei es, weil viele Gemeinden im Kanton St.Gallen das Personalrecht des Kan-
tons uneingeschrankt bzw. subsididar anwenden. Gleiches gilt bei der Altersvor-
sorge. Gerade hier sind die Gemeinden, die auch furr die Anstellung der Lehrer
zustandig sind, gefordert.

Rechtsstreitigkeiten

Rechtsstreitigkeiten sind bei der Grésse des Kantons und bei der Vielzahl an
Gemeinden nicht zu vermeiden. Zielsetzung muss aber sein, diese auf ein Mi-
nimum zu begrenzen. Wiinschenswert ist dabei, dass Probleme friihzeitig er-
fasst und einer Losung zugefuhrt werden. Diesem Anspruch werden nicht alle
Félle gerecht und kénnen auch nicht alle Falle gerecht werden. Der SGKPG un-
terstlitzt seine Mitglieder nach Md&glichkeit entweder im Rahmen von Beratun-
gen oder in der Betreuung Uber die Rechtsschutzversicherung. Im Jahr 2015 ist
dabei die Fallzahl
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beim Rechtsschutz leicht zurlickgegangen. Dies spricht fur friihzeitige Erfolge
bei der Problembewaltigung, wir meinen eine positive Entwicklung.

Verbandstitigkeit und Mitgliederbestand

Der Vorstand erledigte seine Arbeit im Verbandsjahr 2015 wiederum in zahlrei-
chen Sitzungen und in Arbeitsgruppen. Verbesserungspotential besteht nach
wie vor bei der Information der Mitglieder. Offensichtlich werden die teilweisen
sehr aufwandigen Engagements des Verbandes mit Widerhall in den Medien
nur bedingt zur Kenntnis genommen. Hierzu z&hlt im vergangenen Jahr vor al-
lem die Petition mit Pressekonferenz vom 18. November 2015. Diese erfuhr ein
sehr grosses Echo, sogar tber die Landesgrenzen hinaus konkret bis nach Os-
terreich. Bekanntlich, aber nicht ganz (berraschend, bewirkien die einzelnen
Handlungen der Personalverbande nicht das erwinschte Resultat. Anderseits
ist die Prasenz der Personalverbé&nde gerade in solchen Situationen sehr wich-
tig, selbst wenn sie von den eigenen Mitgliedern nicht immer verstanden wird.
Denn Eines ist sicher: Stillstand bedeutet in der Personalarbeit Riickschritt
und Resignation.

Vergangenes Jahr kindigte der SGKGP sein 100-Jahr-Bestehen fur dieses
Frihjahr an. Der SGKGP musste zur Kenntnis nehmen, dass sich das Alter
nicht an der Anzahl Versammlungen orientiert, indem die erste jeweils bereits
bei der Geburtsstunde erfolgt. 100 Versammlungen am 11. Februar 2016 ent-
sprechen deshalb erst 99 Jahre Alter, womit die 100-Jahr-Festlichkeiten 2017
anstehen. Der SGKGP ist Uber diese Umstande nicht ungliicklich, da das Jahr
2015 mit vielen Engagements sehr belastet war.

Ganzlich unerfreulich ist der dauernde Mitgliederriickgang beim SGKGP. Dies
soll gemass Umfrage bei den Personalverbdnden eine allgemeine Tendenz
sein, kann aber dennoch auf keinen Fall hingenommen werden. Aufféllig sind
einerseits Ricktritte ganzer Gemeindebelegschaften und anderseits Ruicktritte
jeweils bei der Zustellung des Mitgliederbeitrags anfangs Jahr. Zum Einen er-
achten offensichtlich Gemeindeprésidenten das Engagement ihres Personals
als unnétig oder noch mehr als unerwiinscht. Zum Andern werden sich unsere
Mitglieder jeweils anfangs Jahr unserer Existenz bewusst, oder versuchen ganz
einfach, die Gelegenheit flr Einsparungen zu nutzen. Apropos Einsparungen:
Wenn, dann handelt es sich bei Aktivmitgliedern um CHF 44.00 pro Jahr inkl.
Rechtsschutz! und bei Passivmitglieder um CHF 18.00.

Sowohl die Arbeitgeber als auch und vor allem die Mitglieder des SGKGP sind
daran erinnert, dass der Sozialpartnerschaft im Rahmen der o&ffentlichen Ar-
beitsverhaltnisse ein hoher Stellenwert zukommt. Diesem Verstandnis folgt
auch immer wieder die Regierung des Kantons St.Gallen und tut dies kund. Oh-
ne Mitglieder in den Personalverbanden fehlt diese wichtige Basis fur die Ge-
staltung der Anstellungsverhaltnisse. Und wem der SGKGP nicht passt, hat eine
grosse Auswahl an Personalverbdnden im Kanton und in den Gemeinden.
Wichtig ist dabei nicht das Mitwirken in dem Verband. Vielmehr gefragt ist
die Vertretung liber irgendeinen Verband und der gemeinsame Auftritt als
Personalverbédnde. Die Mitglieder der Personalverbdnde und die Mitarbei-
tenden im Kanton und in den Gemeinden sind aufgefordert, die entspre-
chende Werbung bei ihren Kolleginnen und Kollegen zu betreiben.
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Ausblick

Das Jahr 2016 und die Folgejahre warten mit grossen Herausforderungen auf
Arbeitgeber und auf Mitarbeitende. Thematisch im Vordergrund sind die Sanie-
rung der Pensionskasse, welche einen riesigen Finanzierungsbedarf mit Einbe-
zug der Bevélkerung und der Steuersituation verlangt. Anderseits stehen beim
Lohnsystem die bereits lange in Aussicht gestellten Veranderungen an. Zeitho-
rizont dafiir ist aktuell der 1. Januar 2018, wahrscheinlich eine eher kithne Vor-
gabe. Inhaltlich geht es um die Einstufung des Personals aber ebenso um Uber-
legungen zu einem Leistungslohn. Gerade hierzu wird die Zusammensetzung
von Regierung und Parlament pragend sein. Wichtig bleibt fiir den einzelnen
Mitarbeitenden, sich fur diese — seine Arbeitsbedingungen zielgerichtet einset-
zen und durchsetzen zu kdnnen. Dazu ist er auf die Arbeit der Personalverban-
de angewiesen. Diese liefern nicht nur einen Nutzen in individuellen Problemfal-
len, sondern viel ausgepragter einen Nutzen zur individuellen richtigen Ausge-
staltung des Anstellungsverhaltnisses beim Kanton und bei den Gemeinden,
ganz einfach, damit Problemfalle méglichst wenig auftreten.

St.Gallen, 6. Februar 2016 Fur den SGKGP

Benno Lindegger, Prasident




